Оцінювання діяльності педагогічного працівника

колегами по роботі

Ступінь оцінювання критеріїв: 1-низький рівень, 2-середній рівень, 3-високий рівень
	№ з/п
	Критерії оцінювання
	
	
	
	

	
	
	1 
	2
	3 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	1
	Рівень загальної педагогічної підготовки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Уміння організувати навчально-виховний процес та ефективність навчально-виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Надання дієвої допомоги молодим вчителям та іншим педагогічним працівникам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Впровадження прогресивного педагогічного досвіду у практику роботи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Внесок у створення(поповнення) матеріально-технічної бази кабінету
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Рівень і ефективність роботи з батьками учнів(вихованців)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Рівень виконавської дисципліни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Авторитет серед учнів(вихованців)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Прояв моральних якостей(порядність, чесність тощо)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Рівень загальної культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Загальна кількість балів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К=загальна кількість балів/30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	К= 0,8 – 1,0 – високий рівень;

К= 0,6 – 0,8 – середній рівень;

К= 0,3 – 0,5 – низький рівень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оцінювання діяльності педагогічного працівника

колегами по роботі

Ступінь оцінювання критеріїв: 1-низький рівень, 2-середній рівень, 3-високий рівень
	№ з/п
	Критерії оцінювання
	
	
	
	

	
	
	1 
	2
	3 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	1
	Рівень загальної педагогічної підготовки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Уміння організувати навчально-виховний процес та ефективність навчально-виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Надання дієвої допомоги молодим вчителям та іншим педагогічним працівникам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Впровадження прогресивного педагогічного досвіду у практику роботи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Внесок у створення(поповнення) матеріально-технічної бази кабінету
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Рівень і ефективність роботи з батьками учнів(вихованців)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Рівень виконавської дисципліни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Авторитет серед учнів(вихованців)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Прояв моральних якостей(порядність, чесність тощо)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Рівень загальної культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Загальна кількість балів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К=загальна кількість балів/30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	К= 0,8 – 1,0 – високий рівень;

К= 0,6 – 0,8 – середній рівень;

К= 0,3 – 0,5 – низький рівень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оцінювання членами атестаційної комісії
Ступінь оцінювання критеріїв: 1-низький рівень, 2-середній рівень, 3-високий рівень
	№ з/п
	Критерії оцінювання
	
	
	
	

	
	
	1 
	2
	3 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	І блок: науково-теоретична підготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Знання теоретичних основ науки з предмета викладання або напрямку діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Знання методів науки з предмету викладання або напрямку діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Знання історії розвитку науки і сучасних її досягнень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ІІ блок: Методична підготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Знання змісту освіти з навчального предмета або виду діяльності.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Знання методів і прийомів навчання(виховання)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Знання форм організації навчання(виховання)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Знання засобів навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ІІІ блок: Психолого-педагогічна підготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Знання психологічних особливостей учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Знання психологічної закономірності навчання, виховання і розвитку дитини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Знання теоретичних основ педагогіки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Знання педагогічних технологій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ІVблок: навчально-виховний аспект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Оптимальність змісту навчальної інформації(глибина, логічність, структурування, вміння виділити головне)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Вибірковість прийомів навчання, заохочення учнів до активної розумової діяльності, самостійності, творчості(створення проблемних ситуацій, пізнавальних пошуків, виконання творчих завдань)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Використання творчих новацій у доборі матеріалу, в методах, засобах і прийомах навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Співпраця і співтворчість(педагогічний такт, уміння вести діалог, культура спілкування, уміння створити ситуацію успіху)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Педагогічно виправданий контроль і облік знань, умінь і навичок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Поведінка учнів: пізнавальна активність, зацікавленість, комфортність, взаємодопомога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Поведінка вчителя: вміння володіти собою, культура мови, темпоритміка, жестикуляція, зовнішній вигляд, організованість, доцільна вимогливість
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Належне ведення документації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vблок: громадсько-педагогічний  аспект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Громадські доручення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Соціальний статус педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Особисті якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	VІблок: виховний аспект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Планування позакласної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Організація позакласної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Проведення факультативів, гуртків, секцій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Результативність позакласної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Загальна кількість балів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К=загальна кількість балів/78
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оцінювання системи і досвіду роботи педагога членами методичного об’єднання
Ступінь оцінювання критеріїв: 1-низький рівень, 2-середній рівень, 3-високий рівень
	№ з/п
	Критерії оцінювання
	
	

	
	
	1 
	2
	3 
	1
	2
	3

	1
	Наукове обґрунтування досвіду роботи, застосування педагогічних інновацій, педагогічних технологій
	
	
	
	
	
	

	2
	Розробка та видання методичних рекомендацій за між атестаційний період
	
	
	
	
	
	

	3
	Поширення і впровадження прогресивного педагогічного досвіду
	
	
	
	
	
	

	4
	Надання практичної допомоги колегам по роботі
	
	
	
	
	
	

	5
	Надання допомоги молодим педагогам(наставництво, практична допомога тощо)
	
	
	
	
	
	

	6
	Ефективність та результативність роботи в методичному об’єднанні 
	
	
	
	
	
	

	7
	Участь в методичних заходах в між атестаційний період
	
	
	
	
	
	

	Загальна кількість балів
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К=загальна кількість балів/21
	
	
	
	
	
	


Оцінювання системи і досвіду роботи педагога членами методичного об’єднання

Ступінь оцінювання критеріїв: 1-низький рівень, 2-середній рівень, 3-високий рівень
	№ з/п
	Критерії оцінювання
	
	

	
	
	1 
	2
	3 
	1
	2
	3

	1
	Наукове обґрунтування досвіду роботи, застосування педагогічних інновацій, педагогічних технологій
	
	
	
	
	
	

	2
	Розробка та видання методичних рекомендацій за між атестаційний період
	
	
	
	
	
	

	3
	Поширення і впровадження прогресивного педагогічного досвіду
	
	
	
	
	
	

	4
	Надання практичної допомоги колегам по роботі
	
	
	
	
	
	

	5
	Надання допомоги молодим педагогам(наставництво, практична допомога тощо)
	
	
	
	
	
	

	6
	Ефективність та результативність роботи в методичному об’єднанні 
	
	
	
	
	
	

	7
	Участь в методичних заходах в між атестаційний період
	
	
	
	
	
	

	Загальна кількість балів
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К=загальна кількість балів/21
	
	
	
	
	
	


Загальний коефіцієнт оцінювання діяльності педагогічних працівників, які атестуються

	№ з/п
	Критерії оцінювання
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Колеги
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Члени методичного об’єднання 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Адміністрація
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Члени атестаційної комісії 
	
	
	
	
	
	
	

	Загальна кількість балів
	
	
	
	
	
	
	

	К= 0,8 – 1,0 – високий рівень;

К= 0,6 – 0,8 – середній рівень;

К= 0,3 – 0,5 – низький рівень
	
	
	
	
	
	
	


