В с т у п
Законодавство України про загальну середню освіту
  Для повного забезпечення навчально – виховної діяльності заклад працює у відповідності до нормативно- правових актів:

· Закон України «Про освіту».
· Закон  України « Про загальну середню освіту».
· Національна доктрина розвитку освіти України в ХХІ столітті.
· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження  Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти».
· Закон України «Про мови».
· Закон України «Про відпустки».
· Постанова Кабінету Міністрів України  «Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти».
· Постанова Кабінету Міністрів України «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст , структуру і 12 – річний термін навчання».
· Постанова Кабінету Міністрів України «Положення про загальноосвітній навчальний заклад ».

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку».
· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами».
· Наказ Міністерства освіти і науки України «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів».
· Наказ Міністерства освіти і науки України «Про запровадження 12 – бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти».
· Постанова Головного державного санітарного лікаря України «Державні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально – виховного процесу».
· Державні програми.
· Типові навчальні плани.
· Нормативно – правова база проведення державної підсумкової атестації.
· Інформаційно – методична база впровадження профільного навчання.

· Положення про навчальні кабінети.
· Програмно – методичне  забезпечення  атестації закладу.
· Положення про фізичне виховання в загальноосвітніх закладах.
· Положення про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат.

Проблема

 над якою працюватиме педагогічний колектив Світловодської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату I-II  

 ступенів  №2 в 2012 – 2013    навчальному році:

«Спрямування навчально-виховного та лікувально-оздоровчого процесу на всебічний розвиток учнів шляхом активного використання інноваційних технологій в умовах санаторної школи-інтернату».
Завдання

1.Створення сприятливих психологічних умов вихованцям на основі особистісно зорієнтованого підходу для відновлення їх психологічного та соціального здоров’я, подолання кризових життєвих ситуацій.

2.Об’єднання зусиль педагогічного колективу, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей на збереження та зміцнення фізичного здоров’я, як найвищої соціальної цінності.

3.   Вироблення в педагогів умінь і навичок застосування науково – теоретичних знань на практиці, вдосконалення їхньої педагогічної майстерності, розвиток творчості, нового педагогічного мислення; 

4.   Проведення моніторингових досліджень різних ланок навчально-виховного процесу з метою виявлення досягнень і труднощів, коригування подальшої роботи. 

5.  Виховання в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності як важливий фактор формування соціально активної особистості.

6. Планування і організація роботи з активним використанням інформаційно-комунікативних технологій
7. Діяльність педагогічного колективу щодо удосконалення духовно-морального виховання школярів, орієнтації на загальнолюдські моральні цінності.

8. Створення умов для вільного розвитку особистості школяра через різні форми учнівського самоврядування.

1.Загальні відомості про заклад

Поштова адреса:

27500

м. Світловодськ

вул. Богуна, 24

Кіровоградська обл.

Телефони:

Директор –  23625242

Заступники директора  –  23620930
Світловодська   загальноосвітня    санаторна  школа-інтернат 1-2 ступенів  №2-це загальноосвітній  навчальний  заклад  для дітей  з  малими  і неактивними (фаза згасання)   формами  туберкульозу, який  забезпечує здобуття учнями базової загальної середньої освіти в поєднанні з лікувально- профілактичними та реабілітаційними заходами до повного їх клінічного одужання. Навчальний заклад функціонує з 1961 року, проектна потужність складає  180 посадочних місць. В 2011-2012 навчальному році в школі - інтернаті навчається  132 учнів. Класів - 9, груп -  6. Середня наповнюваність учнів в класах складає   17 учнів.

Для забезпечення навчально - виховного та лікувально - реабілітаційного процесу школа - інтернат має навчальний та спальний   корпуси. У навчальному корпусі розташовані   9  класних кімнат, кабінети  фізики, хімії, обслуговуючої праці. Майстерня  трудового навчання  розташована в окремому приміщенні. У спальному  корпусі  (гуртожитку)  знаходяться   спальні  кімнати, кімнати відпочинку, бібліотека, актовий зал. У медичному блоці розташовані: кабінет  лікаря, процедурний кабінет, кабінет фізіотерапевтичних процедур та ізолятор для хворих дітей. У школі-інтернаті функціонує харчоблок  та їдальня  на   150    місць. Спортивний зал відсутній, але є дві спортивні кімнати.  На подвір’ї закладу обладнані майданчики для рухливих ігор і відпочинку  та спортивний майданчик. Всі приміщення інтернатного закладу функціонують та відповідають «Державним санітарним правилам і нормам влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу», затверджених Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001р. №63 та погоджених листом Міністерства освіти і науки України від 05.06.2001р. № 1/12-1459.  


Навчальний процес у школі-інтернаті організовано в одну (першу) зміну. Класні кімнати обладнані меблями згідно з діючими нормативними документами. Функціонують кімнати гурткових занять, ігрові кімнати та кімнати відпочинку, які обладнані музичними центрами, DVD програвачами, ігровим обладнанням, телевізорами, спортивні кімнати для проведен- ня уроків фізкультури та занять спортивної секції, актовий зал для проведення загальношкільних колективних заходів, бібліотека з читальним залом.

     На подвір’ї  обладнані  баскетбольний, волейбольний та футбольний  майданчики, майданчик для рухливих ігор та відпочинку.

     Забезпечення вихованців одягом, взуттям, спортивною формою, постільною білизною відповідає нормам чинного законодавства. Школа-інтернат забезпечена новими матрацами, ковдрами, гардинним полотном, рушниками, покривалами у достатній кількості. Кожна спальна кімната облаштована килимовим покриттям. У наявності також індивідуальні приліжкові килимки, тумбочки, табурети.

     Організація лікувально-профілактичної та реабілітаційної роботи проводиться з урахуванням клінічних проявів захворювань та психологічних особливостей вихованців. Фізіотерапевтичний кабінет забезпечений  таким  обладнанням: опромінювач ртутно-кварцевий, лампа «Солюкс», апарат для   УВЧ терапії, апарат «Лор-3», інгалятор  ультразвуковий.

     У школі-інтернаті діє медичний пункт з необхідним асортиментом медикаментів. Обладнані  та  функціонують  три  ізолятори для хворих дітей.

     У закладі розроблені та виконуються нормативні документи з охорони праці та безпеки життєдіяльності відповідно до Законів України «Про працю», «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух».

     Розроблені посадові інструкції для працівників школи, а також інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності для педагогічних працівників та працівників обслуговуючого персоналу. Ведуться  журнали реєстрації інструктажів з охорони праці на робочому місці. В наявності плани евакуації школи, обладнані куточки з  безпеки життєдіяльності  в  приміщеннях закладу.

     Інтернатний заклад забезпечений автотранспортом для перевезення продуктів харчування та вирішення  питань господарської діяльності.

Кадрове забезпечення
Кадрове забезпечення відповідає штатному розпису  загальноосвітньої санаторної школи-інтернат 1-2 ступенів:
Керівний склад школи-інтернату:
	Посада
	ПІП
	Рік народження
	Освіта
	Спеціальність за дипломом
	Стаж

педагогічної роботи
	Стаж

керівної роботи

	Директор
	Калич Валерій Іванович
	13.01.
1963
	Вища
	учитель української мови і літератури
	26
	16

	Заступник директора з навчально-виховної 
роботи
	Майстренко Світлана Віталіївна
	30.07.
1973
	Вища
	Учитель загальнотехнічних дисциплін і обслуговуючої праці
	14
	9

	Заступник директора

з виховної роботи
	Кірєєва Любов Іванівна
	28.05.
1965
	Вища
	Учитель початкових класів
	21
	15


Відомості щодо кадрового забезпечення Світловодської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату І-ІІ ступенів № 2
	№  п/п
	Якісний склад
	2007-

2008
	2008-

2009
	2009-

2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.
	Всього педагогічних працівників
	31
	31
	34
	31
	30

	
	(кількість % від потреби)
	100%
	97%
	100 %
	100%
	100%

	2.
	Мають освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні
	
	
	
	
	

	
	-Повну вищу освіту(спеціаліст, магістр)
	29
	29
	31
	29
	28

	
	- Базову  вищу освіту(бакалавр)
	-
	-
	-
	-
	

	
	-Неповну вищу освіту(молодший спеціаліст)
	2
	2
	3
	2
	2

	3.
	Мають кваліфікаційні категорії:
	
	
	
	
	

	
	Спеціаліст
	13
	11
	10
	9
	5

	
	ІІ категорія
	1
	1
	2
	4
	7

	
	І категорія
	16
	15
	14
	12
	12

	
	Вища категорія
	1
	4
	8
	6
	6

	4.
	Мають педагогічне звання
	
	
	
	
	

	
	Старший вчитель
	-
	-
	1
	1
	1

	
	Вчитель-методист
	1
	1
	1
	-
	-

	5.
	Нагороджені значком „Відмінник освіти України”
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Кількість вакансій
	-
	1
	-
	-
	-

	7.
	Кількість пенсіонерів                                    всього:
	
	5
	6
	4
	3

	
	З них на пенсії                   від 1 до 3 років
	2
	2
	3
	3
	1

	
	від 4 до 6 років
	1
	2
	2
	1
	1

	
	від 7 до 9 років
	1
	1
	-
	-
	1

	
	від 10 і більше
	
	-
	1
	-
	-

	8.
	Кількість сумісників
	1
	-
	1
	-
	-

	9.
	Кількість практичних психологів – всього
	1
	1
	1
	1
	1

	
	(% від потреби)
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Кількість соціальних педагогів
	-
	-
	1
	1
	1


   У школі вчителі викладають предмети відповідно здобутого фаху.

Кількісний склад вчителів за фахом

	Фах вчителя
	Кількість

	Учителів української мови і літератури
	1

	Учителів зарубіжної літератури
	1

	Учителів англійської мови
	1

	Учителів математики
	1

	Учителів хімії, біології
	1

	Учителів географії
	1

	Учителів історії та правознавства
	1

	Учителів музики
	1

	Учителів фізики
	1

	Учителів початкових класів
	4

	Учителів  трудового навчання і фізкультури
	1


 Згідно плану підвищення кваліфікації, педагогічні працівники проходять курси при обласному інституті післядипломної педагогічної освіти ім. В.О.Сухомлинського:
	Роки
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Кількість

педагогів
	1.Пихтіна Т.І., учитель зарубіжної літератури;

2.Майстренко В.М., уч. трудового навчання;

3.Францина Т.К., уч. початкових класів;

4.Подплєта Т.П., учитель початкових класів;

5.Кірєєва Л.І., учитель народознавства;

6.Майстренко С.В., уч. обслуговуючої праці.


	1.Масюк А.Б., вихователь;

2.Зайцева Н.Г.,вихователь;

3.Калиновська З.І., вихователь,

4.Шрамко Л.П., вихователь.


	1.Кірєєва Л.І., заступник директора з виховної роботи

2.Калич В.І., вчитель української мови і літератури

3. Кравченко С.М., учитель початкових класів

4.Подплєта Т.П., учитель початкових класів

5. Францина Т.К., учитель початкових класів

6.Бегарук Т.О., вихователь;

7. Наливка Н.Г., вихователь;

8. Грабовська Т.В., вчитель математики
	1. Майстренко С.В., заступник директора з навчально-виховної роботи;

2. Пазаненко Ю.П., учитель-логопед;

3. Потапова Н.М., вихователь;

4.Хохуля О.М., вихователь;

5.Попова Л.М., вчитель хімії та біології
	1.Майстренко В.М., учитель фізичної культури;
2.Бражко М.Ф., учитель фізики і математики;

3.Лопатюк М.М., педагог-організатор;

4. Майстренко С.В., учитель образотворчого мистецтва і художньої культури;

5. Шаповал О.І., учитель початкових класів;

6. Попова Л.М., учитель біології і природознавства

7.Грабовська Т.В., учитель основ здоров’я;

8.Оранська М.Ф., вихователь;

9.Черкавська Н.Ф., вихователь;

10.Ніколайонок І.В., вихователь


     Згідно «Положення про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат», комплектування санаторної школи-інтернату учнями здійснюється  за направленням управління освіти і науки облдержадміністрації на підставі висновків лікарів фтизіатрів туберкульозних диспансерів та туберкульозних кабінетів лікарень щодо медичних показань і протипоказань.

Розподіл учнівського контингенту по класах

	Клас/рік
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	7
	6
	5
	8
	8

	2
	14
	13
	12
	9
	12

	3
	16
	20
	12
	13
	11

	4
	17
	17
	18
	15
	19

	5
	15
	17
	13
	18
	14

	6
	21
	18
	19
	16
	21

	7
	30
	22
	15
	18
	14

	8
	-
	30
	20
	17
	19

	9
	14
	-
	26
	18
	16

	Всього
	134
	143
	140
	132
	134


Таблиця динаміки кількості учнів у школі

	Навчальний рік
	Кількість  учнів

	2007-2008
	134

	2008-2009
	143

	2009-2010
	140

	2010-2011
	132

	2011-2012
	134


Соціальний паспорт

	Кількість учнів станом на 31.05.2012р.
	Із них

	
	Дітей-сиріт
	Позбавлених батьківського піклування
	Дітей-інвалідів
	Діти-напівсироти
	Дітей із багатодітних сімей
	Дітей із не благо-получних сімей
	Дітей із неповних сімей

	134
	3
	9
	1
	14
	38
	32
	54


Оздоровлення дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування:

	Рік
	Кількість дітей
	Де оздоровлювались

	2008
	6

8
	Санаторно-лікувальний комплекс м. Феодосія

Оздоровчий табір «Дружба» м. Олександрія

	2009
	15

15
	Оздоровчий табір «Лісова пісня»

Санаторно-лікувальний комплексм. Очаків

	2010
	18

18
	Дитячий оздоровчий заклад «Богатирьонок» смт.Сергіївка Бєлгород-Дністровського району Одеської області

Дитячий оздоровчий табір «Чайка» м.Гайворон

	2011
	10

10
	Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Жовтень» с.Бірки, Олександрівського району

Дитячий оздоровчий табір «Бригантина» Новоархангельського району

	2012
	9
	Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Жовтень» с.Бірки, Олександрівського району


Аналіз роботи педагогічного колективу

в 2011 – 2012 навчальному році.

    В 2011 – 2012 навчальному році педагогічний колектив школи – інтернату працював над вирішенням проблеми «Спрямування навчально-виховного та лікувально-оздоровчого процесу на всебічний розвиток учнів шляхом активного використання інноваційних технологій в умовах санаторної школи-інтернату».
Основними завданнями щодо реалізації зазначеної проблеми були:

1.Забезпечення затвердження ролі освіти як основи інноваційного розвитку українського суспільства: розвитку української державності.

2.Формування цінностних орієнтацій відносно здорового способу життя, створення оптимальних умов для збереження та зміцнення здоров’я.

3.Посилення відповідальності  кожного вчителя за якість навчання і виховання, об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів.

4.Формування в учнів потреби у саморозвитку та самоосвіті.

5.Формування соціального, комунікативного потенціалу особистості з толерантним ставленням до людей різних національностей та віросповідань.

6.Забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування та дітьми, які  потребують корекції фізичного і розумового розвитку, їх соціальної адаптації;

7.Виконання комплексу заходів з поширення функціонування державної мови у сфері освіти, формування національної самосвідомості учнів.

8.Продовження роботи по оволодінню навичками роботи на комп’ютері педагогічними працівниками.

Педагогічна рада в школі-інтернаті була лабораторією педагогічної майстерності, однією з умов розвитку експериментально-дослідницької роботи в школі, генератором цікавих ідей. Педагогічна рада виконувала такі методичні функції: інформаційні, узагальнюючі, аналітичні, розвивальні, навчальні тощо. Протягом року проводились педагогічні ради в нетрадиційній формі: педрада „Що? Де? Коли?”, педрада „Круглий стіл”, педрада „Семінар”, що сприяло залученню педагогів до активної участі в підготовці і проведенні засідань, допомогло створювати дискусійне середовище для обміну думками і виробленню рекомендацій для подальшої роботи. 

На засіданнях педагогічної ради розглядались актуальні питання щодо ефективної організації навчально-виховного та лікувально-реабілітаційного процесів, а саме:

Створення позитивного іміджу школи-інтернату – неодмінна умова функціонування навчального закладу;

Планування та режим роботи школи-інтернату;

Переведення учнів до наступних класів та їх випуск;

Розвиток розумових здібностей та рис особистості дитини в навчально-вихоному процесі;

Стан викладання етики;

Підвищення ролі домашніх завдань у формуванні в учнів позитивного ставлення до навчання;
Стан екологічного виховання в школі;
Робота педагогічного колективу з охорони праці та попередження дитячого травматизму.
   Організаційним центром методичної роботи з педагогічними працівниками протягом навчального року був методичний кабінет, основною задачею якого було створення інформаційно-методичної бази для вчителів і вихователів, удосконалення їхньої професійної кваліфікації та самоосвіти.

Методичний кабінет систематично поповнювався новими матеріалами: 

нормативно-правовими та законодавчими документами;
матеріалами проведених методичних тижнів і свят вчителями і вихователями; 

систематизованими матеріалами  з впровадження інтерактивних технологій в школі-інтернаті; 

різного роду пам’ятками щодо підвищення та систематизації роботи вчителів і вихователів; 

новинками методичної літератури; 

матеріалами проведених заходів з охорони безпеки життєдіяльності і здорового способу життя дітей.

     Методична робота, яка проводилась в школі-інтернаті протягом навчального року спонукала кожного педагога до постійної роботи над удосконаленням своєї компетентності; сприяла взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками; надавала можливість молодим учителям учитися педагогічної майстерності у   більш досвідчених колег; забезпечувала підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку нових форм та ефективних методів педагогічної діяльності кожної ланки методичної служби школи.

     Для керівництва та координування методичної роботи школи-інтернату протягом навчального року працювала методична рада, створена на базі методичного кабінету,  яка на основі діагностичного аналізу та аналізу навчально-виховного процесу визначала форми, тематику, терміни, відповідальних за колективні форми методичної роботи, а саме:

психолого-педагогічні семінари;
соціально-педагогічні семінари;
предметні методичні тижні;
педагогічні виставки, огляди методичної літератури;

 
Методична рада ефективно організовувала роботу шкільних методичних об’єднань класних керівників, вихователів, вчителів-предметників, початкової ланки; координувала періодичність засідань та роботу між засіданнями. 


Методичне об’єднаня вчителів і вихователів початкової ланки (керівник Подплєта Т.П., «спеціаліст вищої категорії», «старший вчитель») протягом навчального року працювало над розв’язанням проблемного питання: «Формування в учнів здатності творчо мислити, приймати рішення і адаптуватися за будь-яких умов шляхом розвитку у них процесів саморозвитку й саоорганізації». На кожному засіданні розглядалися нормативно-правові документи, методики викладання шкільних дисциплін, педагогічна література, періодичні видання щодо зазначеної проблеми.
     Слід відмітити пожвавлення проектної діяльності молодших школярів впродовж минулого навчального року. Так, Кравченко С.М., вчитель початкових класів, «спеціаліст вищої категорії» презентувала проект  учнів 2 класу «Вода – голубе багатство планети», а Потапова Н.М., вихователь, «спеціаліст ІІ категорії» - роботу над проектом « В гостях у казки», над яким працювали учні 2, 3 класів протягом 2 років.
    
Вчителі інтегрованого методичного об`єднання вчителів-предметників 5-9 класів (керівник: вчитель математики і основ здоров’я , спеціаліст І категорії, Грабовська Т.В.) протягом навчального року працювали над розв’язанням проблеми: “Удосконалення педагогічної майстерності вчителів через методику особистісно – зорієнтованого навчання в умовах соціальної та психолого-педагогічної реабілітації вихованців“. 

Тематика і форма проведення засідань була різнобічночною. Теоретична форма поєднувалась з практичною.Цікаво проходили засідання в нестандартній формі: круглий стіл «Сучасні технології навчання», панорама педагогічних ідей, тренінгові заняття: «Запобігання моральному та фізичному насильству» тощо.
Члени методичного об’єднання вихователів протягом навчального року продовжували працювати над розв’язанням проблеми: „Пошуки нових технологій навчання та виховання в педагогічній лабораторії вчителя і вихователя як ефективний засіб підвищення рівня навчально-виховного процесу”.

Реалізації проблемного питання сприяли різноманітні форми роботи, спрямовані на підвищення педагогічної майстерності вихователів, розвиток їхнього творчого потенціалу, теоретичної підготовки та удосконалення оволодіння практичними прийомами та новітніми технологіями виховання.

Результативно працював в школі психолого-педагогічний семінар (керівник – психолог школи Коломоєць О.Ф.), який здійснював роботу за такими напрямами:

Тестування педагогів і учнів;

Психодіагностика;

Визначення рівня підготовленості дітей до школи;

Створення атмосфери психологічного комфорту;

Робота з батьками.

Тренінгові заняття, ділова гра, практичні поради сприяли кращому розумінню педагогами школи-інтернату індивідуальності учня, шляхів корекції його поведінки.

        Аналіз стану методичної, навчально-виховної роботи за минулий період, дає підстави вважати, що загальношкільна науково-методична проблема педагогічним колективом реалізована.

Однією із функцій управління шкільним колективом і навчально-виховним процесом є внутрішкільний контроль Об’єктами  внутрішкільного контролю були:
Перевірка стану викладання навчальних предметів;
Перевірка рівня методичної роботи;
Виявлення рівня виховної роботи;
Аналіз ведення шкільної документації;
Контроль за виконанням розпоряджень, нормативних і законодавчих документів, матеріалів Міністерства освіти і науки України
 Питання внутрішкільного контролю обговорювались на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, нарадах при директору, нарадах при заступниках директора, методичних оперативних нарадах тощо.
Результати внутрішкільного контролю показали, що педагогічний колектив школи-інтернату працює організовано, систематично і планомірно у розв’язанні проблеми школи та завдань.
Виховна система школи-інтернату органічно пов’язана з навчальним процесом, має свої функції та структуру з визначеними законами і традиціями. Метою виховання учнів школи-інтернату є формування всебічно розвинутої особистості з постійною потребою самореалізації та самовдосконалення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності.
    Традиційно в школі-інтернаті проводилися  загальношкільні виховні заходи: «Свято першого дзвоника», «День учителя», «День самоврядування», «Козацькі розваги», «День Святого Миколая», Новорічні та  Різдвяні свята, конкурсно - розважальна програма «День Cвятого Валентина», святковий концерт до 8 Березня, відзначення Шевченківських днів, конкурсна програма «День Сміху», участь у весняній толоці, День Перемоги, «Мати – берегиня роду», Свято останнього дзвоника, Дні іменинника, тематичні тижні та виховні години,  «Ранкові зустрічі».
     Протягом 2010 року  в школі – інтернаті   проводилися  Тижні безпеки життєдіяльності: «Тиждень дорожнього руху» (вересень),  «Тиждень пожежної безпеки» (листопад), «Тиждень безпеки життєдіяльності» (січень), «Тиждень надзвичайних ситуацій» (квітень) .Учні школи  представляли  кращі свої  роботи на  обласні тематичні  конкурси.  

      Протягом року проводилися заходи по профорієнтаційній роботі, а саме: класні години «Орієнтир у світі професій»,  «Моя майбутня  професія»; тестування «Обирати правильно професію - це важливо»; організація перегляду відеофільмів «На дорозі дорослого життя»;  круглі столи та різноманітні заняття  з спеціалістами міської служби зайнятості; КВК між учнями  9 класів інтернату № 1 та № 2, спільні заняття з представниками міського центру соціальних служб для сім´ї, дітей та молоді; зустрічі з представниками  Світловодського  політехнічного коледжу, Компаніївського  технікуму ветеринарної медицини, екскурсії на підприємства міста.

    Вдосконалюючи роботу щодо патріотичного виховання учнів, протягом    2011-2012 навчального року проводилися   щоденні загальношкільні лінійки з підняттям  прапору, визначалася  «Людина дня». 

     Керівним і виконавчим органом самоврядування в Світловодській школі-інтернаті №2 є учнівська «Рада лідерів», яку обирають на засадах вільного і рівноправного висування кандидатів кожним класом школи.  У  вересні 2011 року  в інтернатному закладі проводилися  вибори до органів самоврядування  на основі «Положення про вибори в Раду лідерів», розробленого і затвердженого на засіданні «Ради лідерів», які моделюють процедуру виборів, що проводяться в суспільстві до органів місцевого самоврядування та Верховної Ради України. 

    В  школі-інтернаті №2 протягом 2011-2012 навчального року  функціонувала  «Школа лідерів», в якій брали   участь члени «Ради лідерів». Приймаючи участь в заняттях, учні набували  соціальних знань, розвивали  свій лідерський потенціал. Заняття проводилися  за  блоками: «Твоє життя-твій вибір», «Твори добро - бо ти людина», «Знаємо свої права та виконуємо свої обов’язки», «Сходинка на вершину».            

      В школі-інтернаті діяла  Рада профілактики правопорушень. Діти, схильні  до правопорушень, знаходилися на внутрішкільному обліку, за якими були  закріплені наставники із числа педагогічних працівників школи.  На  засіданнях Ради профілактики   заслуховувалися  учні,  які порушували поведінку та режим школи, надавалася  інформація  наставників про роботу з учнями, що перебували  на шкільному обліку, як такі,  що схильні до правопорушень, проводилася роз’яснювальна робота з батьками учнів, що схильні до правопорушень. 

      Протягом минулого навчального  року  діяльність  соціальної   служби в школі-інтернаті    у навчальному закладі була  спрямована на:

просвітницьку, консультативну діяльність з педагогічними працівниками;

профілактичну, профорієнтаційну, інформаційну діяльність з учнями школи – інтернату;

консультативну діяльність з батьками учнів школи – інтернату;

охорону прав дитини та соціальний захист дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

проведення індивідуальної та групової діагностики, анкетування;

роботу з органами самоврядування.
      Робота з батьками учнів школи проводилася  згідно річного плану школи – інтернату, виховних планів класних керівників 1-9 класів, планів виховної роботи вихователів, річного плану практичного психолога, соціального педагога. Вона включала  проведення психолого-педагогічних консультацій, листування з батьками, роботу консультаційного пункту для батьків, які мають труднощі у сімейному вихованні дітей, проведення рейдів у сім’ї учнів з метою вивчення матеріального стану та умов для навчання, відвідування дітей з проблемами сімейного виховання тощо.

      У вересні 2011року  було проведено обстеження учнів 1 класу щодо готовності до навчання у школі. На основі результатів обстеження було надано практичні рекомендації вчителю і вихователям, що працювали  з учнями 1 класу щодо індивідуального підходу до них під час навчально – виховного процесу. Крім того було проведено обстеження всіх новоприбулих учнів щодо рівня тривожності, агресивності, адаптаційних здібностей, рівня психічного розвитку. На основі результатів обстеження було також надано практичні рекомендації учителям і вихователям щодо особливостей навчально – виховного процесу цих учнів.

      Структуру режиму дня санаторної школи-інтернату складено з урахуванням таких вимог:

    -  вік дітей;

    -  стан  їх здоров’я

    -  індивідуальні особливості кожної дитини

    З метою формування навичок здорового способу життя в школі проводились щоденні  години здоров’я, заняття у спортивних секціях, ігри та спортивні розваги на свіжому повітрі у поєднанні з санітарно-освітньою роботою. 

    Для  успішного поєднання навчання, фізичного розвитку і зміцнення здоров’я учнів у санаторній школі-інтернаті створені необхідні гігієнічні умови:

    - обладнані класні приміщення шкільними меблями у відповідності з їх віковими даними та специфікою захворювання;

    - розклад навчальних занять складений відповідно до вікових та фізіологічних  особливостей учнів;

    - забезпечено раціональну організацію відпочинку дітей під час перерв;

    - створено оптимальні санітарно-гігієнічні умови під час цілодобового перебування вихованців в школі-інтернаті.

Робота педагогічного колективу щодо
якісного забезпечення і організації навчально-виховного процесу.

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Завершити укомплектування інтернатного закладу педагогічними кадрами.  
	До 29.08.2012р.
	Дирекція
	

	2.
	Провести розподіл педагогічного навантаження  з навчальних предметів між учителями.
	До 31.08.2012р.
	Дирекція
	

	3.
	Ознайомити колектив працівників школи-інтернату  з правилами внутрішнього трудового розпорядку на новий навчальний рік.
	До 31.08.2012р.
	Директор школи
	

	4.
	Створити тарифікаційну комісію та провести тарифікацію педагогічних працівників на 2012-2013 н.р.
	До 01.09.2012р.
	Дирекція
	

	5.
	Провести призначення класних керівників:

1 клас – Подплєта Т.П.

2 клас – Францина Т.К.

3 клас – Кравченко С.М.

4 клас – Шаповал О.І.

5 клас – Бугайченко А.М.

6 клас – Бублик І.В.

7 клас – Сарданова М.В.

8 клас – Бражко М.Ф.

9 клас – Бегарук Т.О.
	До 01.09.2012р.
	Дирекція
	

	6.
	Затвердити мережу класів і контингент учнів школи-інтернату станом на 1 вересня навчального року, розподілити  прибувших  учнів.
	До 05.09.2012р.
	Директор
	

	7.
	Проаналізувати стан забезпечення учнів 1-9 класів підручниками, учителів - предметників навчальними програмами.
	До 05.09.2012р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	


	8.
	Провести комплектування груп вихованцями.
	До 05.09.2012р.
	Дирекція
	

	9.
	Скласти та затвердити графік чергування учителів, вихователів і  учнів по школі.
	До 05.09.2012р.

	Заступники директора
	

	10.  
	Затвердити основні загальношкільні педагогічні заходи на навчальний рік.
	До 05.09.2012р.
	Директор
	

	11.
	Затвердити розклад уроків, самопідготовок, графік роботи вихователів, графік роботи керівників гуртків, секцій на  2012-2013 н.р.
	До 05.09.2012р.
	Дирекція
	

	12.
	Скласти та затвердити:


         
 

  календарні плани учителів - предметників;                      
      

плани виховної роботи вихователів та класних керівників;                                                                              

плани роботи гуртків, секцій;                               
  


  плани роботи методичних об’єднань вчителів і вихователів;   

  план роботи психолога;    

  план роботи бібліотекаря;


  графік екскурсій і навчальної практики.


  графік контрольних робіт з основ наук
	До 05.09.2012р. 

До 10.09.2012р.

До 15.09.2012р. До 05.09.2012р. До 05.09.2012р. До 15.09.2012р.

До 15.09.2012р.
	Директор, заступники директора з навчально- виховної роботи та виховної роботи
	

	13.
	Взяти на внутрішкільний облік:

дітей-сиріт  та дітей, позбавлених 
батьківського піклування;

дітей напівсиріт;

дітей з неповних та багатодітних сімей;

дітей, які виховуються в неблагополучних сім’ях;

педагогічно занедбаних дітей; дітей з ураженою психікою.
	До 10.09.2012р.
	Заступники директора
	

	14.
	Познайомити  учнів зі Статутом  школи, єдиними педагогічними вимогами і правилами внутрішнього розпорядку.
	До 10.09.2012р.
	Класні керівники, вихователі
	


	15.
	Організувати роботу з наставництва, провести закріплення  молодих спеціалістів за досвідченими вчителями і вихователями.
	До 15.09.2012р.
	Заступники директора
	

	16.
	Оформити шкільну документацію:




         класні журнали; 









         особові справи учнів;

         журнали обліку робочого часу вихователів.
	До 15.09.2012р.
	Класні керівники, вихователі
	

	17.
	Організувати взаємовідвідування уроків та позакласних заходів учителями і вихователями протягом навчального року.
	До 20.09.2012р.
	Дирекція
	

	18.
	Скласти графік проведення відкритих уроків учителями, самопідготовок та виховних заходів вихователями.
	До 01.10.2012р.
	Заступники директора
	

	19.
	Забезпечити виконання державних навчальних програм.
	Протягом року
	Дирекція 
	

	20.
	Організувати на базі предметних кабінетів консультації для учнів з початкових рівнем навчальних досягнень.
	До 01.11.2012р.


	Заступник

директора з навчально-виховної роботи
	

	21.
	З метою покращення ведення учнями  зошитів, проводити виставку-конкурс  “Міс і Містер Каліграфія”.  

               
	Щомісяця
	Дирекція,

органи учнівського самоврядування
	

	22.
	Вивчати і аналізувати  стан успішності учнів  за кожний семестр.
	Грудень 2012,

Травень 2013р.
	Дирекція
	

	23.
	Затвердити розклад уроків, самопідготовок,  графік роботи вихователів, графік роботи керівників гуртків, секцій на ІІ семестр 2012-2013н.р.
	До 08.01.2012р.
	Дирекція
	

	24.
	Провести конкурс на краще класне приміщення
	Протягом року
	Дирекція 
	

	25.
	Організувати роботу з наступності 4-5 класів (відвідування уроків, співбесіда, контрольні зрізи).
	Квітень 2013р.
	Заступник

директора з навчально-виховної роботи
	


                                                             Педагогічна рада – колегіальний орган внутрішкільного управління.
	№
 п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	                   Педрада  – «Презентація» № 5
	

	1.

2.
	«Удосконалення роботи педагогічного колективу з творчого вирішення проблеми школи». 

Аналіз роботи педагогічного колективу   школи-інтернату №2 за 2011-2012 навчальний рік та завдання на 2012-2013 навчальний рік. 





Затвердження річного плану роботи школи на 2012-2013 навчальний рік.
	29.08.2012р.
	Директор школи, заступники директора
з

навчально-виховної і

виховної роботи



	

	                                                                   Педрада – „Дослідження” № 6

                                                                                                                          «Хто хоче — шукає спосіб, хто не хоче — шукає причину.»                                                             Сократ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	1. 

2.

3.

4.
	Роль контролю та стимулювання навчальної діяльності школярів у підвищенні якості знань учнів та розвитку їхньої творчої активності.

Вікова педагогіка та психологія в роботі школи-інтернату: актуальні проблеми, досвід, насущні перспективи.

Стан викладання фізичної культури в 1-9 класах.
Виконання рішень попередньої педради.
	27.11.2012р.
	Дирекція
	


	План підготовки до педради


	1.
	Видати наказ про підготовку і проведення педради.
	3й тиждень жовтня
	Директор школи 
	


	2.
	Створити ініціативну групу по підготовці до педради.
	До 01.11.2012р.
	Дирекція школи

	

	3.
	Здійснити анкетування учителів (знання вікових особливостей та психології вихованців.
	До 09.11.2012р.
	Практичний психолог 
	

	4.
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів 1-9 класів за вересень, жовтень педагогами школи-інтернату.
	Протягом жовтня, листопада
	Дирекція
	

	5.
	Зробити відеофрагменти уроків та виховних годин.
	До 12.11.2012р.
	Експертна група
	

	6.
	Зробити добірку методичної та педагогічної літератури з даного питання.
	До 16.11.2012р.
	Бібліотекар школи
	

	7.
	Підготувати проект рішення педагогічної ради.
	До 19.11.2012р.
	Заступники директора 
	

	Педрада – „Аукціон” № 1

«Тільки ті, хто здійснюють абсурдні спроби, зможуть досягти неможливого»                                                                                                                                               Альберт Ейнштейн

	1.

2.

3.

4.
	Колективні творчі справи як засіб формування особистості й колективу.

Стан викладання англійської мови в 1-9 класах.

Стан роботи щодо виконання чинного законодавства по захисту прав дітей.

Виконання рішень попередньої педради.
	26.02.2013р.
	Заступник директора  з виховної роботи

Заступник директора з навчально-виховної роботи

Директор


	


	План підготовки до педради

	1.
	Видати наказ про підготовку і проведення педради.
	До 17.01.2013р.
	Директор
	

	2.

	Проблемним групам вивчити коло питань, які розкривають тему засідання педради.
	До 24.01.2013р.
	Голови проблемних груп
	

	3.
	Провести опитування серед учнів 1-9 класів «моє місце в колективі».
	До 31.01.2013р.
	Практичний психолог
	

	4.
	Розробити рекомендації вчителям, вихователям щодо організації і проведення колективних творчих справ 
	До 31.01.2013р.            
	Педагог-організатор
	

	5.
	Скласти каталог прикладів колективних творчих справ.
	До 15.02.2013р.
	Експертна група
	

	6.
	Опрацювати літературу з теми засідання педради
	До 15.02.2013р.
	Педагогічні працівники
	

	7.
	Випустити методичний бюлетень «Колективні творчі справи в періодичній літературі».
	До 23.02.2013р.
	Бібліотекар школи
	

	8.
	Підготувати проект рішення педагогічної ради.
	До 18.02.2013р.
	Заступники директора 
	


	                               Педрада -„Конференція ”№ 2.                          
 «Песиміст скаржиться на вітер.

Оптиміст чекає, що вітер переміниться. 

Лідер повертає вітрила за вітром.»                                                                                                     

Джон Максвел

	 1.

2.

3.

4.
	Система роботи педагогічного колективу щодо всебічного розвитку учнів шляхом активного використання інноваційних технологій. Труднощі та перспективи.
Стан роботи педагогічного колективу з охорони праці і попередження дитячого травматизму.

Про наслідки атестації вчителів і вихователів.

Виконання рішень попередньої педради.
	23.04.2013р.
	Дирекція


	


	План підготовки до педради

	1.
	Видати наказ про підготовку і проведення педради.
	До 

15.03. 2013р.
	Директор   
	

	2.
	Провести опитування учнів «Моя формула життєвого успіху». Узагальнити результати опитування.   
	До 

05.04.2013р. 
	Практичний психолог


	

	3.
	Провести засідання методичних об’єднань: «Місія, цінності, дух, імідж закладу, перспективи колективу».
	До

29.03.2013р.
	Керівники методичних об’єднань 
	

	4.
	Зробити аналіз використання в школі інноваційних технологій. Оформити буклет.         
	До 

13.04.2013р. 
	Експертна група
	

	5.
	Провести виставку художніх робіт учнів 1-9 класів на тему: «Самий цікавий захід року»
	До 

01.04.2013р.
	Керівник гуртка
	

	6.
	Підготувати проект рішення педради.

	Квітень 2013р.


	Директор  
	

	Педрада №3.

	1.

2.
	Про переведення до наступних класів учнів 1-8 класів.

Виконання рішень попередньої педради.
	24.05.2013р.
	Директор
	

	Педрада №4.

	1.
	Про випуск учнів 9 класу.
	25.05.2013р.
	Директор
	


Вдосконалення навчально-виховного процесу й підвищення професійного рівня

педагогів через систему методичної роботи.





                                            






	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Видати наказ по школі щодо організації методичної роботи в школі-інтернаті на 2012-2013навчальний рік.
	До 10.09.2012р.
	Директор школи
	

	2.
	Організувати роботу методичної ради, завданнями якої є організація та координація методичного забезпечення навчально-виховного процесу.
	До 20.09.2012р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	
	Заняття1


	11.09.2012р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, члени методичної ради
	

	
	Аналіз методичної роботи за минулий рік. Завдання методичної служби на 2012-2013 рік.
	
	
	

	
	Затвердження складу методичної ради, розподіл обов’язків 
	
	
	

	
	Затвердження  плану  проведення  предметних  тижнів  у  2012-2013  навчальному  році.
	
	
	

	
	Про підвищення кваліфікації педагогів у 2012-2013 н.р.
	
	
	

	
	Обговорення  нових  навчальних  програм  з  базових  дисциплін, підручників,  рекомендацій  Міністерства  освіти  й  науки  України  щодо  викладання  предметів.
	
	
	

	
	Інформація про нормативні документи з питань організації навчально – виховного процесу.
	
	
	

	
	Заняття 2


	29.10.2012р.
	Члени методичної ради
	

	
	Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів  3-9 класів за вересень – жовтень, вхідного контролю в 5 класі з української мови, математики.
	
	
	

	
	Обговорення  і  затвердження  списків  учнів  для  участі  у  місцевих  олімпіадах  з  базових  дисциплін.
	
	
	


	
	Про роботу з учнями 1-9 класів, які потребують адресної допомоги.
	
	
	

	
	Організація взаємовідвідування уроків і виховних заходів. 
	
	
	

	
	Огляд новинок психолого-педагогічної літератури.
Випуск друкованої продукції у 2012-2013 н.р.
	
	
	

	
	Заняття 3
	08.01.2013р.
	Члени методичної ради
	

	
	Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2012-2013 навчального року.
	
	
	

	
	Про організацію та проведення курсової  підготовки  педагогічних працівників школи у 2013 році.
	
	
	

	
	Аналіз діяльності гуртків та позакласної роботи з предметів.
	
	
	

	
	Узагальнення свого досвіду педагогічними працівниками, які атестуються.
	
	
	

	
	Огляд новинок психолого-педагогічної літератури.
	
	
	

	
	Заняття 4
	25.03.2013р.
	Члени методичної ради
	

	
	Складання професійних портфоліо педагогів, узагальнення роботи за рік.
	
	
	

	
	Виконання планів ланок методичної  служби школи щодо роботи над  науково-методичною проблемою.
	
	
	

	
	Результати  чергової  атестації  учителів  школи  та  підсумки  курсової  підготовки.
	
	
	

	
	Сучасні  педагогічні  технології,  комп’ютеризація  у  навчально-виховному  процесі.
	
	
	

	
	Огляд нормативних, директивних  документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	
	
	

	
	Заняття 5
	14.05.2013р.
	Голова методичної ради
	


	
	Експертна оцінка методичної роботи  школи за 2012-2013 навчальний рік.
	
	
	

	
	Аналіз проведення предметних тижнів, позакласних виховних заходів
	
	
	

	
	Виконання  наказу  про  методичну  роботу  в  школі.
	
	
	

	
	Підсумки моніторингу навчального процесу за навчальний рік.
	
	
	

	
	Обмін  думками  та  пропозиціями  щодо  складання  річного  плану  роботи  школи  та  планування  методичної  роботи  на  наступний  навчальний  рік.
	
	
	

	3.
	Робота шкільного методичного кабінету:
	
	
	

	
	Поновити матеріали постійно діючих стендів;
	До 20.09.2012р.
	Члени методичної ради
	

	
	Систематизувати матеріали тижнів безпеки життєдіяльності;
	Протягом року
	Заступники директора
	

	
	Оформити матеріали на електронних носіях, портфоліо вчителів, вихователів, передовий педагогічний досвід, науково-публіцистичні фільми.
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	4.
	Організувати проведення предметних тижнів:
Тиждень початкових класів «Веселковий»;
Тиждень української мови і літератури;
Тиждень фізики;

Декада технічно-естетичного напрямку.

Тиждень математики;
Тиждень біології та хімії;
Тиждень історії і правознавства

Тиждень англійської мови та зарубіжної літератури;
	08.10-12.10. 2012р.
05.11.-09.11. 2012р.

19.11.-23.11. 2012р.

03.12.-07.12. 2012р.

21.01.-25.01. 2013р.

11.02.-15.02. 2013р.

25.02.-01.03. 2013р.
11.03-15.03. 
2013р.
	Учителі 1-4 класів

Учитель української мови і літератури

Учитель фізики

Учителі трудового навчання, музики, народознавства
Учитель математики
Учитель біології та хімії

Учитель історії і правознавства

Учитель англійської мови і зарубіжної л-ри
	

	5.
	Провести педагогічний проект: «Використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі – запорука творчого зростання педагога й розвитку здібностей учнів»
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	
	Етапи реалізації проекту:
	
	
	

	
	Пошуковий – визначення теми проекту, пошук і аналіз проблеми, постановка мети проекту.
	Вересень 2012р.
	Члени методичної ради
	

	
	Аналітичний – аналіз наявної інформації, пошук інформаційних джерел, накопичення інформації, покрокове планування роботи
	Жовтень 2012р.
	Педагогічні працівники
	

	
	Практичний – виконання запланованих технологічних операцій
	Жовтень 2012 – квітень 2013
	Вчителі, вихователі
	

	
	Презентаційний – підготовка й проведення презентації
	Квітень 2013р.
	Педагогічні працівники
	

	
	Контрольний – аналіз результату проекту й оцінювання його якості
	Травень 2013р.
	Методична рада
	

	6.
	Інструктивно-оперативні наради  
	
	
	

	
	1.Методичні рекомендації викладання предметів.

2.Методика проведення першого уроку.
	28.08.2012р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	
	Дотримання єдиного орфографічного режиму, заповнення шкільної документації згідно інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України.
	04.09.2012р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	
	Про організацію і проведення моніторингу якості знань учнів 3-9 класів
	09.10.2012р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	
	1.Про результати перевірки ведення зошитів

2.Про перевірку ведення шкільної документації
	06.11.2012р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	
	1. Проведення підсумків роботи з питань облад​нання навчальних кабінетів.
2.Розгляд причин низького рівня навчальних досягнень учнів, шляхи корекції.
	06.12.2012р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	
	1.Про виконання навчальних програм у І півріччі

2.Про хід атестації педагогічних працівників
	15.01.2013р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, учителі
	

	
	Про результати перевірки класних журналів, наповнюваності оцінками предметних сторінок.

	12.02.2013р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, учителі
	

	
	Організація взаємовідвідування уроків в 4 класі вчителями-предметниками, які будуть викладати у 5 класі
	19.03.2013р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	
	Обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік
	16.04.2013р.
	Заступник директора з навчально-вих.роботи
	

	
	1.Аналіз підсумків контрольних робіт та зрізів знань за текстами адміністрації

2.Про виконання навчальних програм

3.Про підсумки роботи класних керівників з виявлення та підтримки обдарованих учнів.
	29.05.2013р.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	7.
	Робота психолого-педагогічного семінару.
	
	
	

	
	Психолого – педагогічний тренінг 

«Методи психологічного впливу на дітей з підвищеним рівнем тривожності і агресії.Ознайомлення з пісочною терапією»
	Жовтень

2012р.
	Психолог
	

	
	Методи налагодження партнерських стосунків з «важкими» дітьми. Ділова гра - «На одному рівні».
	Січень2013р.
	Психолог
	

	
	Тренінгове заняття «Подаруй позитив.  Побудова найефективнішої стратегії взаємовідносин.»
	      Березень
       2013р.
	Психолог
	

	8. 
	Робота соціально-педагогічного семінару.
	
	
	

	
	Круглий стіл для педагогічних працівників:  
«Попередження підліткової злочинності, дитячого алкоголізму та наркоманії».
	Листопад 

2012р.
	Соціальний педагог
	

	
	Визначення стилю поведінки в конфліктній ситуації
	Грудень 

2012р.
	Соціальний педагог
	

	
	Соціально-правовий захист дітей : теоретичні та практичні аспекти.
	Лютий 

2013р.
	Соціальний педагог
	

	
	Здоров’я – ресурс і результат благополуччя.


	Квітень 

2013р.
	Соціальний педагог
	

	9.
	Робота Школи класного керівника
	
	
	

	
	Основні напрямки методичної та виховної роботи у 2012 - 2013 н.р.


	Вересень 2012р.
	Керівник ШКК, заступник директора з НВР
	

	
	Заняття-тренінг «Згуртовуємо класний колектив»


	Жовтень 2012р.
	Керівник ШКК
	

	
	Сучасні виховні технології. Формування креативної особистості шляхом впровадження інтерактивних технологій
	Січень 2013р.
	Керівник ШКК
	

	
	Ефективне спілкування – крок до успіху. Практичне заняття
	Березень 2013р.
	Керівник ШКК
	

	
	Ми живемо для добра. Проектна діяльність


	Травень 2013р.
	Керівник ШКК
	

	10.
	Робота методичного об’єднання вчителів і вихователів початкових класів
	
	
	

	
	Засідання «круглого столу» з методичних питань

Особливості організації  навчально-виховного процесу в  початкових класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2012 -2013 навчальному році.
	Вересень 2012р.
	Керівник методичного об’єднання
	

	
	Продуктивний урок – основна організаційна форма розвитку компетентностей учнів


	Листопад 2012р.
	
	

	
	Підвищення ефективності навчання та виховання шляхом впровадження креативних технологій
	Січень 2013р.
	
	


	
	Творчий звіт вчителів та вихователів, що атестуються
	Березень 2013р.
	
	

	
	Підсумок роботи методичного

об'єднання вчителів початкових класів
	Травень 2013р.
	
	

	11.
	Робота методичного об’єднання вихователів.
	
	
	

	
	Основні напрямки методичної та виховної роботи у 2012-2013 н.р.
	Серпень 2012р.
	Керівник методичного об’єднання вихователів
	

	
	Правовий практикум. Формування правової культури учнів у процесі духовного становлення і розвитку особистості
	Жовтень 2012р.
	Керівник методичного об’єднання вихователів
	

	
	Практичний семінар: «Сімейне виховання – запорука психічного та фізичного здоров’я дитини».
	Січень

 2013р.
	Керівник методичного об’єднання вихователів
	

	
	Круглий стіл: «Формування в учнів компетентного ставлення до свого здоров’я ».
	Березень 2013р.
	Керівник методичного об’єднання вихователів
	

	
	Семінар-практикум: «Ціннісні орієнтації у вихованні.»
	Травень 2013р.
	Керівник методичного об’єднання вихователів
	


Наради  при директорові

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Про стан готовності школи-інтернату до нового навчального року


	Вересень 2012р.

2 тиждень
	 Дирекція
	

	2.
	Про влаштування випускників 9 класу та стан профорієнтаційної роботи в школі-інтернаті


	Жовтень 2012р.

3 тиждень
	Заступник директора з виховної роботи
	

	3.
	Про стан ведення шкільної документації


	Листопад

2012р.

1 тиждень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи 
	

	4.
	Про забезпечення належних умов перебування в школі-інтернаті дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Грудень 2012р.

4 тиждень
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог
	

	5.
	Аналіз навчально-виховної та лікувально-оздоровчої діяльності за І семестр 2012-2013 н.р. 

Виконання плану роботи школи.
	Січень 2013р.

3 тиждень
	Дирекція, заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	6.
	Стан роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму .


	Лютий

2013р.

2 тиждень
	Спеціаліст з охорони праці
	

	7.
	Про результати перевірки стану збереження шкільних підручників.


	Березень 2013р.

1 тиждень
	Шкільний бібліотекар
	

	8
	Про результати аналізу відвідування  учнями навчальних занять у вересні-березні місяці поточного навчального року.
	Квітень

2013р.

2 тиждень
	Соціальний педагог
	

	9.
	1.Про порядок закінчення навчального року.

2.Про попередню тарифікацію педагогічних працівників


	Травень

2013р.

4 тиждень
	Дирекція
	


Внутрішкільний контроль.

(Вивчення дирекцією результативності роботи вчителів

та вихователів, рівень підготовленості учнів).

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Вид контролю
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Складання графіку внутрішкільного контролю, його коригування.
	До 21.09.2012р.
	Оперативний
	Графік контролю
	

	2.
	Аналіз календарно-тематичних, виховних планів, планів роботи класних керівників.
	До 14.09.2012р.

До 12.01.2013р.
	Оперативно-якісний
	Інструктивна оперативна нарада
	

	3.
	 Аналіз планів роботи методичних об’єднань 

	До 24.09.2012р.
	Поточний  
	Засідання методичної ради
	

	4.
	 «Адаптація учнів до навчання в школі ІІ ступеню», 5 кл
	До 24.09.2012р.
	Класно-узагальнюючий
	Консиліум  
	

	5.
	Проведення контрольних робіт 2-9 класів з математики та української мови.
	До 14.09.2012р.
	Попереджувальний
	Засідання методичного об’єднання 
	

	6.
	Дотримання вимог до оформлення шкільної документації: класних журналів, особових справ, паспортів класів тощо.
	До 30.09.2012р.
	Фронтальний
	Нарада при заступнику директора з навч.-вих.роб.
	

	7.
	Перевірка  забезпеченості  учнів щоденниками,  зошитами,  підручниками.
	До 15.09.2012р.
	Оглядовий
	Оперативна нарада
	

	8.
	Вивчення роботи Лопатюк М.М., педагога-організатора
	10.10-21.10. 2012р.
	Персональний 
	Наказ по школі
	

	9.
	Вивчення роботи Кравченко С.М., вчителя початкових класів

	10.10-21.10. 2012р.
	Персональний 
	Засідання методичного об’єднання 
	


	10
	Перевірка щоденників учнів з метою визначення наявності оцінок, взаєзв’язку класного керівника і батьків
	До 21.10.2012р.
	Фронтальний 
	Наказ по школі
	

	11
	Стан викладання фізичної культури в 1-9 класах
	07.11-25.11. 2012р. 
	Предметний
	Педрада 
	

	12
	Про організацію роботи з  охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	14.11-18.11. 2012р.
	Оглядовий
	Нарада при директору
	

	13
	Вивчення роботи Бражко М.Ф., вчителя фізики і математики
	До 25.11.2012р.
	Персональний 
	Засідання методичного об’єднання
	

	14
	Вивчення роботи вихователя Оранської М.Ф.
	До 25.11. 2012р.
	Персональний
	Засідання методичного об’єднання
	

	15
	Відвідування учнями 2-4 класів шкільної бібліотеки
	19.11-23.11 2012р.
	Діагностичний
	Оперативна нарада 
	

	16
	Вивчення роботи вихователя Ніколайонок І.В.
	До 23.12.2012р.
	Персональний
	Засідання методичного об’єднання  
	

	17
	Огляд-перевірка стану збереження шкільних підручників.
	17.12-21.12. 2012р.
	Фронтальний
	Нарада при директору
	

	18
	Проведення підсумкових контрольних робіт з основ наук в 2-9 класах.
	10.12-21.12. 2012р.
	Предметно-узагальнюючий
	Оперативна нарада 
	

	19
	Перевірка техніки читання в 2-4 класах.
	12.12-13.12. 2012р.
	Предметно-узагальнюючий
	Оперативна нарада 
	

	20
	Вивчення роботи Шаповал О.І., вчителя початкових класів
	До 28.12.2012р.
	Персональний
	Засідання методичного об’єднання  
	

	21
	Результативність психолого-педагогічного моніторингу якості освітньої діяльності за І сем.
	11.01-30.01. 2013р.
	Фронтальний 
	Нарада при директору
	

	22
	Ведення класних журналів, наповнюваність оцінками, диференціація у навчанні. 
	До 27.01.2013р.
	Предметний 
	Наказ по школі
	

	23
	Проведення  контролю  за  роботою вчителів з учнями, які потребують адресної допомоги
	До 25.01.2013р.
	Оглядовий
	Оперативна нарада
	

	24
	Об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів 2-9 класів.
	До 16.01.2013р.
	Оперативний
	Засідання МО 
	

	25
	Зайнятість учнів в предметних, шкільних та позашкільних гуртках
	До 28.01.2013р.
	Діагностичний
	Нарада при заступниках директора 
	

	26
	Вивчити систему роботи Попової Л.М., вчителя хімії і біології
	До 25.02 2013р.
	Персональний
	Засідання методичного об’єднання
	

	27
	Вивчити стан викладання англійської мови в 1-9 класах.
	До 28.02.2013р.
	Предметний
	Педрада
	

	28
	Контроль  за  станом  ведення зошитів з основ наук  учителями -предметниками.  
	До 24.02.2013р.
	Оперативно-якісний
	Оперативна нарада
	

	29
	Вивчити систему роботи Черкавської Н.Ф., вихователя 
	До 28.02.2013р.
	Персональний
	Засідання методичного об’єднання
	

	30
	Ведення класних журналів: відповідність записів календарно-тематичному плануванню.
	10.03-13.03. 2013р.
	Фронтальний 
	Нарада при заступнику директора
	

	31
	Вивчити стан викладання історії в 5-9 класах
	До 26.03. 2013р.
	Персональний
	Наказ по школі
	

	32
	Стан навчально-виховної роботи в 9 класі: підготовка до державної підсумкової атестації.
	До 24.04.2013р.
	Класно-узагальнюючий
	Консиліум
	

	33
	Стан сформованості навчальних навичок учнів 4 класу.
	11.04-15.04. 2013р.
	Класно-узагальнюючий
	Засідання МО початкової ланки
	

	34
	Стан морально-етичного виховання учнів 
	До 21.04.2013р.
	Фронтальний 
	Наказ по школі
	

	35
	Огляд-перевірка стану збереження шкільних підручників.
	18.05-22.05. 2013р.
	Фронтальний  
	Оперативна нарада
	

	36
	Проведення підсумкових контрольних робіт з основ наук в 1-9 класах.
	04.05-12.05. 2013р.
	Предметно-узагальнюючий
	Засідання методичного об’єднання
	

	37
	Перевірка техніки читання.
	04.05-12.05. 2013р.
	Предметно-узагальнюючий
	Засідання МО 
	


Організаційно-педагогічна діяльність щодо забезпечення виконання

Закону України “Про освіту” .
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Видати накази про зарахування учнів до 1 класу, а також новоприбулих учнів 2 – 9 класів.
	До 05.09.2012р.
	Директор школи

	

	2.
	Здійснити облік учнів в алфавітній книзі та книзі руху учнів.
	До 05.09.2012р.
	Дирекція
	

	3.
	Забезпечити наявність документів, що підтверджують подальше навчання учнів , які вибули з школи та випускників 2011 – 2012 н.р.
	До 10.09.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	4.
	Оформити особові справи учнів 1 – 9 класів.
	Вересень 2012р.
	Класні керівники
	

	5.
	Спланувати роботу шкільного музею, гуртків, органів учнівського самоврядування.
	До 15.09.

2012р.

	Заступники директора
	

	6.
	Провести діагностування готовності до навчання першокласників, скоординувати роботу по усуненню прогалин в знаннях учнів.
	До 01.10.2012р.
	Психолог
	

	7.
	Вести статистичну звітність про рух учнів.
	Систематично
	Дирекція
	

	8.
	Провести загальношкільні учнівські збори для визначення завдань на навчальний рік та формування органів учнівського самоврядування.
	До 01.10.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	9.
	Скоординувати роботу вчителів і  класних  керівників з невстигаючими учнями.
	Жовтень 2012р.
	Заступник директора з навчально- виховної роботи
	

	10.
	Здійснювати рейди всеобучу, аналізувати відвідування школярами навчальних занять.
	Протягом року
	Дирекція, органи учнівського самоврядування
	

	11.
	Взяти на облік учнів , схильних до правопорушень, постійно здійснювати профілактичну роботу з питань правопорушень неповнолітніх.
	До 01.10.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	12.
	Здійснювати постійний контроль за роботою вчителів з невстигаючими учнями.
	Протягом року
	Заступник директора з навчально- виховної роботи
	

	13.
	Провести анкетування серед учнів 9 класу  з питань профорієнтації.
	Лютий 2013р.
	Соціальний педагог
	


Заходи щодо здійснення всеобучу.

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечення в школі-інтернаті умов для збереження контингенту учнів. 






	Вересень 2012р.-травень 2013р.
	Дирекція,

пед.колектив
	

	2.
	 Оформити анкети на новоприбувших учнів з метою інформованості учителів і вихователів про особистість учня.
	До 10.09.2012р.
	Дирекція


	

	3.
	Робота шкільної правової комісії.



	щомісяця
	Заступник

директора з

виховної роботи  
	

	4.
	  Ведення документації, яка відображає стан всеобучу:

	
	
	

	
	Книга реєстрації прийому дітей (направлення, заява батьків, картки здоров’я, особові справи, 
довідки від  лікарів).
	З 31.08.2012р.
	Дирекція, лікар
	

	
	Статистичні звіти про рух учнів. 









	Протягом року
	Заступники директора, секретар, класні керівники
       
	

	
	Накази про зарахування та вибуття учнів школи-інтернату.
	Систематично
	Директор
	

	
	Облік відвідування учнями занять у класних журналах (на предметних сторінках і на сторінці обліку відвідування учнями занять).
	Щоденно
	Вчителі, класні керівники



	

	5.
	Проводити своєчасне інформування дирекції школи про вибуття учнів для подальшого навчання за місцем проживання.
	Протягом року
	Вихователі,         

класні керівники

	

	6.
	Аналіз відвідування учнями занять. 

     
	Щотижня 

	Вихователі     
	

	7.
	Тримати на контролі учнів, які систематично 
мають пропуски занять без поважних причин після поїздок додому на вихідні та канікулярні дні.
	Щотижня
	Вихователі, соціальний педагог 

	


Здійснення управлінської діяльності

шляхом атестації педпрацівників .
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести коригування перспективного 
плану атестації педагогічних працівників на 2012 – 2013 навчальний рік .
	До 10.09.2012р.
	Дирекція

	

	2.
	Видати наказ по школі-інтернату про створення атестаційної комісії.  
	До 20.09.2012р
	Директор школи


	

	3.
	Провести чергову атестацію педпрацівників : 

Лопатюк М.М., педагога-організатора;

Бражко М.Ф.,вчителя фізики і математики;

Попової Л.М., вчителя хімії, біології і природознавства;

Кравченко С.М., вчителя початкових класів;

Шаповал О.І., вчителя початкових класів; 
Жорницької О.І., вихователя;
Ніколайонок І.В., вихователя;

Оранської М.Ф., вихователя;

Черкавської Н.Ф., вихователя
	Жовтень 2012р. -
Березень 2013р.
	Члени

атестаційної

комісії  
	

	4.
	Опрацювати «Типове положення про атестацію педагогічних працівників України» та зміни і доповнення до «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України».
	Вересень 2012р.
	Керівники методичних об’єднань 
	


	5.
	Надати списки до управління освіти і науки облдержадміністрації про проходження чергової або позачергової атестації педагогічних працівників.
	До 10.10.2012р.
	Атестаційна

комісія   
	

	6.
	Видати наказ по школі “Про атестацію педпрацівників в 2012 – 2013 навчальному році ”.
	Жовтень 2012р.
	Директор школи
	

	7.
	Скласти план роботи атестаційної 
комісії.             



























	До 20.10 2012р.
	Заступник

директора з

навчально –

вих. роботи
	

	8.
	Скласти графік проходження атестації 
педагогічними працівниками.                                   







	До 20.10. 2012р.
	Заступник

директора з

навчально –

вих. роботи
	

	9.
	Провести перше засідання атестаційної  комісії з порядком денним:
                                       

	22.10.

2012р.
	Голова    атестаційної

комісії
	

	
	Затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають проходженню чергової атестації;
	
	
	

	
	Конкретизація завдань членам  атестаційної комісії на атестаційний період;
	
	
	

	
	Затвердження плану роботи;
	
	
	

	
	Затвердження графіка проходження  атестації.
	
	
	

	10.
	Провести індивідуальні співбесіди з працівниками, які атестуються з приводу складання індивідуального плану підготовки і проходження та умов атестації.  
	Жовтень 2012р.
	Заступники

директора
	

	11.
	Здійснити глибоке вивчення системи і досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються.
	Жовтень
2012р. -березень 2013р.
	Члени атестаційної комісії
	

	12.
	Провести друге засідання атестаційної 
комісії:                      
	Січень 2013р
	Голова

атестаційної   

комісії
	

	
	Вироблення рекомендацій для окремих
категорій педпрацівників, які атестуються;
	
	
	

	
	Обговорення членами атестаційної комісії  відвіданих уроків, виховних заходів.
	
	
	

	13.
	Виступи педагогічних працівників, які атестуються, на засіданні педагогічної ради з висвітленням свого досвіду.
	Лютий 2013р.
	Дирекція
	

	14.
	Скласти характеристики та оформити атестаційні листи на встановлення  кваліфікаційних категорій.                                          

	До 01.03.2013р.
	Члени   

атестаційної  

комісії 
	

	15.
	Провести ІІІ засідання атестаційної комісії з порядком денним:                                                      
	До 01.03.2013р.
	Голова

атестаційної 

комісії   
	

	
	Вивчення експертних оцінок діяльності тих, хто атестується;
	
	
	

	
	Ознайомлення педпрацівників, які атестуються, з характеристиками  в атестаційному листі.
	
	
	

	16
	Провести ІV засідання атестаційної комісії :                         






 
	До 

01.04.2013р.
	Голова

атестаційної 

комісії   
	

	
	Атестація педпрацівників.           
	
	
	

	17.
	Видати наказ по школі “Про результати атестації педпрацівників  у 2012 – 2013 навчальному році“.
	Квітень 2013р.
	Директор школи


	

	18.
	Проаналізувати виконання плану 
підвищення кваліфікації за рік. Скласти план підвищення кваліфікації та атестації на наступний навчальний рік.
	Травень 2013р.
	Дирекція


	


План роботи з охорони праці

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Оформити акт підготовки школи - інтернату до нового навчального року.
	До 
30.08.2012р.
	Директор 
школи
	

	2.
	Провести збори з колективом школи-інтернату з питань організації роботи з охорони  праці  в 2012-2013 н.р.
	До 
08.09.2012р.
	Директор 
школи
	

	3.
	Видати накази: 







“Про організацію роботи з охорони праці”;
« Про організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму в педагогічному процесі та побуті»;
“Про призначення відповідальних від  дирекції школи-інтернату за стан охорони праці та дотримання безпеки»;
«Про створення добровільної пожежної дружини»;
“Про посилення протипожежного захисту школи-інтернату№2”;
“Про недопущення використання в школі-інтернаті продуктів харчування, що не гарантують епідемічну безпеку”;
«Про відповідальність за збереження та здоров’я учасників 
навчально-виховного процесу школи-інтернату №2».
	До 
01.09.2012р.
	Директор 
школи
	

	4.
	Забезпечити підготовку паспортів навчальних кабінетів, актів-дозволів на функціонування кабінетів з особливими умовами роботи.
	До 30.08.
2012р.
	Директор школи
	

	5.
	Провести комплексне обстеження стану охорони праці в школі-інтернаті.
	Жовтень 2012р. 

Лютий 2013р.
	Дирекція, служ-ба з охорони праці, профком
	

	6.
	Здійснювати контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів: 

- Вступного, первинного, повторного, цільового; 




- Журналів реєстрації нещасних випадків.
	Щомісяця
	Директор школи, заступники 
директора, 

спеціаліст з охорони праці
	

	7.
	Провести спільне засідання дирекції та профкому школи-інтернату по розгляду питання стану охорони праці і виконання угоди з охорони праці.
	Грудень 2012р. Травень 2013р.
	Директор школи, голова профкому
	

	8.
	Забезпечити організацію проведення оперативного адміністративно-громадського контролю.
	Щотижня
	Директор школи, заст. директора, спеціаліст з охорони праці
	

	9.
	Проводити аналіз стану виробничого та дитячого травматизму.
	Щомісяця
	Директор школи, спеціаліст з охорони праці
	

	10.
	Організувати перевірку захисного заземлення й опору ізоляції електромережі. 

	До 
30.08.2012р.
	Заст. директора з господарської роботи
	


	11.
	Забезпечити наявність куточків з охорони праці у навчальних та службових приміщеннях.
	До 
19.09.2012р.
	Заступники директора
	

	12.
	Проводити Тижні  охорони праці.
	10.09-14.09. 2012 р.

03.12-07.12. 2012 р.

04.02-08.02. 2013 р.

15.04-19.04. 2013 р.
	Дирекція, служба охорони праці


	

	13.
	Здійснювати перевірки:

- стану і правильності експлуатації приміщень інтернату;

- стану електробезпеки;

- дотримання техніки безпеки експлуатації об’єктів підвищеної

небезпеки;

- забезпеченість та стан засобів пожежогасіння.
	1 раз в квартал

1 раз в місяць

1 раз в місяць

Вересень, Листопад 2012р. 
Січень, Березень 2013р.
	Заступник директора з господарської роботи
	

	14.
	Проводити перевірки світлового, теплового та повітряного режимів.
	листопад 2012 –квітень 2013р.
	Заступники директора, медсестра
	

	15.
	Забезпечити проведення інструктажів з охорони праці:

- осіб, прийнятих на роботу (вступний, первинний); 

- працюючих осіб (повторний, позаплановий, цільовий).
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці, заст. директора
	

	16.
	Забезпечити направлення своєчасного звіту про аналіз стану виробничого травматизму  до служби охорони праці управління освіти і науки облдержадміністрації.
	Щоквартально
	Спеціаліст з охорони праці


	

	17.
	Забезпечити своєчасне проведення медичних оглядів  

 працівників школи-інтернату.
	Постійно
	Дирекція, медсестра
	

	18.
	Укласти між дирекцією та профспілковим комітетом трудовий колективний договір з охорони праці.
	До 20.12.2012р.
	Дирекція, профспілковий комітет
	

	19.
	Призначити комісію по перевірці знань 
з питань охорони праці.
	До 29.09.2012р.
	Директор школи
	

	20.
	Організувати навчання новопризначених працівників та перевірку їх знань з питань охорони праці.
	Протягом року
	Комісія по перевірці знань
	

	21.
	Здійснювати перевірки дотримання працівниками вимог 
нормативно - правових актів з охорони праці.
	1 раз в квартал
	Заступники 
директора
	

	22.
	Забезпечити розгляд питань про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, відповідно до законодавства.
	У разі необхідності
	Спеціаліст з охорони праці
	

	23.
	Брати участь в організації та проведенні Всеукраїнського громадського огляд-конкурсу стану умов і охорони праці в установах, закладах Міністерства освіти і науки України.
	01.01.2012р.-31.12.2012р.


	Заступники директора, спеціаліст з охорони праці
	

	24.
	Інформувати працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці.
	1 раз на півроку
	Спеціаліст з охорони праці
	

	25.
	Здійснювати контроль за виконанням заходів, передбачених планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	26.


	Здійснювати контроль за своєчасним проведенням необхідних випробувань і технічних оглядів устаткування.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	27.
	Здійснювати контроль за забезпеченням працівників відповідно до законодавства спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту, мийними та знешкоджувальними засобами.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	


	28.
	Здійснювати контроль за організацією зберігання, прання, сушіння спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці, заст. директора з госп. частини
	

	29.
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічними і санітарно-побутовими умовами працівників згідно з нормативно-правовими актами.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці, мед.працівники
	

	30.
	Здійснювати контроль за своєчасним і правильним наданням працівникам пільг і компенсації за важкі та шкідливі умови праці.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	31.
	Здійснювати контроль за організацією робочих місць у відповідності до нормативно-правових актів з охорони праці.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	32.
	Здійснювати контроль за дотриманням 
у належному безпечному стані території школи-інтернату, внутрішніх доріг та пішохідних доріжок.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці, заст. директора з госп. частини
	

	33.
	Здійснювати контроль за використанням
цільових коштів, виділених для виконання комплексних заходів по досягненню встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	34.
	Здійснювати контроль за застосуванням праці жінок, інвалідів, відповідно до законодавства.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	35.
	Здійснювати контроль за виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці. 
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	


План роботи з безпеки життєдіяльності 

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести збори з колективом школи-інтернату з питань організації роботи з  безпеки життєдіяльності в 2012-2013  н.р.
	До 06.09.2012р.
	Директор школи
	

	2.
	Видати накази: 









«Про організацію роботи щодо попередження  дитячого травматизму в педагогічному процесі та побуті»

«Про призначення відповідальних від  дирекції школи-інтернату за дотримання техніки безпеки»

«Про створення добровільної пожежної дружини»

«Про створення дружини юних пожежників»

«Про посилення протипожежного захисту школи-інтернату№2»

«Про недопущення використання в школі-інтернаті продуктів харчування, що не гарантують епідемічну безпеку»

«Про посилення роботи в школі-інтернаті з профілактики невиробничого травматизму та побутового дитячого травматизму»
	До 01.09.2012р.
	Директор школи
	


	3.
	Забезпечити підготовку паспортів навчальних кабінетів, актів-дозволів на функціонування кабінетів з особливими умовами роботи.
	До 30.08.2012р.
	Дирекція
	

	4.
	Здійснювати контроль за веденням у класних журналах обліку роботи з учнями з дотримання безпеки та запобігання нещасним випадкам.
	Щомісяця
	Заступник директора з НВР
	

	5.
	Забезпечити проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності з учнями: вступного, первинного, позапланового, цільового.
	Протягом року
	Класні керівники, вчителі, вихо-вателі, керівники гуртків та секцій
	

	6.
	Здійснювати контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів з питань безпеки життєдіяльності для учнів: 

вступного, первинного, повторного, позапланового, цільового; 


Журналів реєстрації нещасних випадків.
	Щомісяця
	Дирекція, спеціаліст з охорони праці
	


	7.
	Обговорити на засіданні педагогічної ради питання про стан роботи колективу з охорони праці і попередження дитячого травматизму.
	Лютий

2013р.
	Спеціаліст з охорони праці
	

	8.
	Обговорити на нараді при директорові питання  роботи вчителів та вихователів 1-9 кл. щодо попередження нещасних випадків та безпеки життєдіяльності вихованців.
	Квітень

2013р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	9.
	Забезпечити організацію проведення оперативного адміністративно-громадського контролю.
	Щотижня
	Директор, заступники директора, спеціаліст з охорони праці
	

	10.
	Проводити аналіз стану  дитячого травматизму.
	Щомісяця
	Директор, спеціаліст з охорони праці
	

	11.
	Забезпечити наявність куточків з безпеки життєдіяльності у навчальних  приміщеннях та спальних кімнатах.
	До 10.09.2012р.
	Заступник директора з НВР, заступник директора з виховної роботи
	

	12.
	Проводити Тижні знань безпеки життєдіяльності:

· Тиждень знань Правил Дорожнього руху;
· Тиждень знань Пожежної безпеки;
· Тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності;  

· Тиждень безпеки життєдіяльності    
	17.09–21.09. 2012р.

19.11–24.11. 2012р.

28.01.-01.02. 2013р.

15.04–19.04

2013р.
	Дирекція,

класні керівники, вихователі, 

керівники гуртків 
	

	13.
	Спланувати загальношкільні  заходи щодо попередження дитячого травматизму в навчально-виховному процесі та побуті.
	До 15.09.2012р.
	Заступники директора
	

	14.
	Проводити перевірки світлового, теплового та повітряного режимів.
	Жовтень 2012р. –Квітень 2013р.
	Заступники директора, медсестра
	

	15.
	Проводити відповідні інструктажі учнів напередодні канікул.
	25.12. 2012р.; 25.05.2013р.
	Класні керівники
	

	16.
	Забезпечити проведення вступного інструктажу з учнями.
	01.09.2012р.
	Класні керівники
	

	17.
	Забезпечити проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності.
	Протягом року
	  Класні керівники, вихователі
	

	18.
	Здійснювати контроль за станом викладання курсу «Безпека життєдіяльності»
	Щомісяця
	Дирекція
	

	19.
	Забезпечити направлення своєчасного звіту про аналіз стану дитячого травматизму в навчально-виховному процесі та побуті до служби охорони праці управління  освіти і науки облдержадміністрації.
	Щоквартально
	Спеціаліст з охорони праці


	

	20.
	Організувати з числа учнів 7-9 класів  Дружину юних пожежників.
	До 15.09.2012р.
	Дирекція
	

	21.
	Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків з профілактики дитячого побутового травматизму та попередження дитячого травматизму в навчально-виховному процесі.
	Протягом року


	Вихователі, учителі 
	

	22.
	Брати  участь в організації та проведенні обласного огляду-конкурсу серед закладів освіти на кращу роботу з питань збереження життя і здоров’я учнів. 
	01.09.2012-15.05.2013 р.
	Спеціаліст з охорони праці, заст. директора
	


Лікувально-реабілітаційна робота

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти план проведення лікувально - реабілітаційних  заходів в 2012-2013 навчальному році.
	До 30.08.2012р.
	Лікар
	

	2.
	Забезпечити організований прийом учнів, направлених на оздоровлення до школи-інтернату.
	До 05.09.2012р.
	Мед.працівники
	

	3.
	Оформити необхідну медичну документацію: історії хвороби, картки диспансерного спостереження, листи здоров’я в класних журналах.
	До 25.10.2012р.
	Мед.працівники
	

	4.
	Провести профілактичний огляд дітей всіх класів.
	До 15.10.2012р.
	Лікар
	

	5.
	Провести поглиблений медичний огляд дітей. Результати поглибленого медогляду довести до відома вчителів і вихователів.
	До 01.11.2012р.
	Лікар
	

	6.
	Скласти списки дітей, які знаходяться на диспансерному обліку та провести їх протирецедивне лікування.
	До 15.10.2012р.
	Лікар
	

	7.
	Забезпечити профогляди і загальну  диспансеризацію школярів у відповідності з діючими інструкціями та рекомендаціями по проведенню диспансеризації дитячого населення.
	До 20.09.2012р.
	Медичні працівники


	

	8.
	Скласти план проведення
профщеплень.      
	До 01.10.2012р.
	Лікар
	

	9.
	Поставити на особистий облік дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, проводити їх першочергове обстеження та лікування.
	Вересень 2012р.
	Лікар
	

	10.
	Проводити аналіз захворювання учнів. 
     
	Щомісяця
	Лікар, медсестри
	

	11.
	Розподілити всіх школярів на фізкультурні групи, виділити спецгрупи і групи додаткової гімнастики.
	До 30.09.2012р.
	Лікар
	

	12.
	Розсадити школярів в класах відповідно росту і маркіровки парт.
	До 10.09.2012р.
	Медсестри


	

	13.
	Здійснювати постійний контроль за фізичним навантаженням школярів під час ранкової зарядки, фізкультхвилинок на уроках, 
уроках фізкультури, спортивних ігор тощо.
	Протягом року
	Лікар, медсестри
	

	14.
	Відвідувати уроки та самопідготовки з метою нормалізації навантажень учнів.
	Щомісяця
	Лікар, медсестри
	

	15.
	Систематично проводити огляд на педикульоз.
	Протягом року
	Мед.працівники
	

	16.
	Систематично контролювати протиепідемічний режим школи, забезпечити необхідний санітарно-гігієнічний режим для дітей: освітленість класних приміщень, повітряний режим, підбір шкільних меблів відповідно росту учнів.
	Протягом року
	Лікар, медсестри
	

	17.
	Звертати постійну увагу на дотримання належного санітарного стану в приміщеннях спального та навчального корпусів.
	Протягом року
	Мед.працівники
	

	18.
	Контролювати своєчасне проходження медогляду працівниками школи-інтернату. 
	Протягом року
	Медсестра
	

	19.
	Проводити інструктивні заняття з педколективом.
	1 раз в квартал
	Мед.працівники
	

	20.
	Проводити інструктаж по хлорному режиму з тех.працівниками та  працівниками харчоблоку.
	1 раз в місяць
	Медсестра
	

	21.
	 Провести санацію ротової порожнини всім учням.
	Жовтень 2012р.

Квітень 2013р
	Лікар
	

	22.
	Контролювати якість приготування їжі, дотримання графіку її вживання, поведінку учнів під час вживання їжі, вести бракераж сирої та готової продукції.
	Постійно
	Лікар, медсестри
	

	23.
	Систематично проводити санітарно - просвітницьку роботу серед школярів (бесіди, лекції тощо).
	Протягом року
	Мед.працівники
	

	24
	Організувати діяльність санпостів і сантрійок, проводити заняття та контролювати їх роботу.
	Щомісяця
	Медсестра
	


Організація роботи класних керівників .

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Затвердження планів виховної роботи класних керівників. 





    






	До 10.09.2012р.
До 15.01.2013р.
	Заступник директора з навчально- виховної роботи
	

	2.
	Уточнення списків учнів класу, забезпечення підручниками. 


       


	До 05.09. 2012р.
	Класні керівники, мед.працівники, бібліотекар
	

	3.
	Організація  чергування в класних кімнатах та кабінетах під час уроків.
	До 05.09. 2012р.
	Класні керівники
	

	4.
	Оформлення класних журналів.

	До 20.09.2012р.
	Класні керівники 
	

	5.
	Організація  та проведення „Ранкових зустрічей”.      


                                                                                


 
	Щопонеділка
	Класні керівники  1 – 9 класів            
	

	6.
	 Проведення класних зборів. Визначення органів учнівського   

самоврядування в класах.
	Вересень 2012р.
	Класні керівники
	

	7.
	Анкетування учнів 2 – 9 класів. Визначення різних категорій                 (мають труднощі в навчанні, схильні до правопорушень, малоактивні в житті класу тощо ).Складання індивідуальних планів подолання труднощів.
	Вересень 2012р.
	Класні керівники,         

практичний психолог школи
	

	8.
	Підготовка і проведення класних годин в 5-9 класах.
	Щочетверга
	Класні керівники         
	

	9.
	Проведення конкурсу „Кращий клас” серед учнів 5-9 класів.

	Протягом року
	Дирекція,вчителі, класні керівники
	

	10.
	Перевірка  учнівських щоденників.
       
 

                                                                        

	Щотижня 

	Класні керівники         
	


	11.
	Відновити та доповнити списки учнів, що потребують особливого   контролю: дітей – сиріт, напівсиріт, дітей під опікою, дітей з багатодітних сімей, чорнобильців.
	До 20.09.2012р.
	Класні керівники
	

	12.
	Проведення традиційних загальношкільних  виховних заходів:                                   









 
	Протягом року
	Класні керівники,

педагог- організатор          
	

	
	1 клас – свято Букваря;                          

   
	Травень 2013р.
	Подплєта Т.П.
	

	
	4 клас – Свято прощання із початковою школою «Ми йдемо вже в п’ятий клас».для учнів 1 – 4 класів;                         
	Травень 2013р.
	Шаповал О.І.
	

	
	9 клас –  «Новорічне свято сповнене сюрпризів» для учнів 7-9 класів;
	Грудень 2012р.
	Бегарук Т.О.
	

	
	9 клас – Випускний бал «Прощавай, рідна школа, скільки доріг навколо…».
	Травень 2013р.
	Бегарук Т.О.
	

	13.
	Проект «Ми живемо для добра»;
	Протягом року
	Кл. керівники 

2-8 класів  
	

	14.
	Статистичні звіти по класам.              


	До 25.12.2012р.

До 29.05.2013р.  
	Кл. керівники,  

заступник 

директора з навч.-вих.роб.
	

	15.
	Самоаналіз роботи класного керівника.  
         


	Травень 
2013 р.
	Класні керівники
	


Робота з батьками

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання
	

	1.
	Ознайомлення батьків із специфікою роботи школи-інтернату,   шкільними традиціями.
	Серпень – вересень 2012р.
	Дирекція 
	

	2.
	Обрання   складу батьківського комітету школи, затвердження плану роботи на навчальний рік.
	Вересень-жовтень 

2012р.
	Дирекція


	

	3.
	Спланувати і проводити загальношкільні та класні батьківські збори.
	Згідно плану
	Дирекція, 

класні керівники, вихователі 
	


	4.
	Проведення традиційного дня відкритих дверей для батьків.
	Вересень2012р.

Квітень 2013р.
	Заступники 

директора, 

педагог-організатор
	

	5.
	Організувати зустріч із медичними працівниками школи, поглибити знання батьків із питання виховання в учнів гігієнічних навичок.
	Жовтень   2012р.
	Лікар школи 


	

	6.
	Індивідуальне консультування батьків: «Прояви дитячого негативізму – причини і шляхи подолання».
	На запит батьків
	Практичний психолог
	

	7.
	Проведення бесід з батьками про особливості родинного виховання та його вплив на формування особистісних рис дитини. Попереджувальна робота щодо насильства в сім’ї.
	Протягом року
	Практичний пси-холог, педагогічні працівники
	

	8.
	Консультування батьків тих дітей, у яких виявлено недостатній рівень готовності до навчання.
	Вересень 2012р.
	Практичний психолог 
	

	9.
	Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків з профілактики дитячого побутового травматизму та попередження дитячого травматизму в навчально-виховному процесі. 
	На батьківських зборах, при індивідуальних зустрічах
	Класні керівники, вихователі


	

	10.
	Продовжувати проведення педагогічного лекторію для батьків місцевих учнів з питань:

· Вибір стилю виховання дитини.

· Дитина – особистість. Захист прав дітей. Попередження насильства в сім’ї.

· Усвідомлення прав і обов’язків – основа виховання повноцінного члена суспільства.
	Жовтень 2012р.

Грудень  2012р.

Березень 2013р.
	Заступники директора, практичний психолог 


	

	11.
	Ознайомити батьків з цивільним і кримінальним кодексами держави, зокрема, з відповідальністю батьків за виховання дітей.
	Жовтень 

2012р.
	Вчитель права,

соціальний педагог
	

	12.
	Проводити рейди у сім’ї учнів з метою :

· Вивчення матеріального стану та умов для проживання та  навчання ;

· Відвідування сімей невстигаючих учнів ;

· Відвідування дітей з асоціальних сімей.
	Протягом року
	Класні керівники, вихователі, соціальний педагог, прак-тичний психолог 
	

	13.
	Поради практичного психолога на теми:  
· «Чому дитина йде із сім’ї  на вулицю»;

· «Вплив шкідливих звичок батьків  на психічний стан дитини».
	Систематично 
	Практичний психолог
	


	14.
	Анкетування батьків «Особистісні  інтереси вашої дитини». Практичні вправи .
	Листопад 2012р.
	Практичний психолог 
	

	15.
	Круглий стіл «Права і обов’язки».
	Січень 2013р.
	Учитель права
	

	16.
	Проведення протиалкогольної, проти наркотичної пропаганди та боротьби проти куріння.
	Лютий 2013р.
	Педагог-організатор
	

	17.
	Тренінг для батьків : «Стратегія поведінки у випадку виникнення конфлікту з дитиною».
	Квітень 2013р.
	Практичний психолог 
	

	18.
	Робота з батьками щодо спільного виховання разом зі школою естетичних навичок, культури поведінки, правил етикету.
	На батьківських зборах, при індивідуальних зустрічах
	Учитель етики, педагогічні працівники
	

	19.
	Продовжити роботу консультаційного пункту для батьків, які мають труднощі у сімейному вихованні дітей.
	Протягом року
	Заст. директора з виховної роботи, психолог 
	

	20.
	Батьківський лекторій :  
· «Вибір стилю внутрішньо-сімейного спілкування» 

· «Дитина - особистість. Захист прав дітей»

· «Складнощі у особистісному формуванні дітей підліткового віку»
	Вересень2012р.

Листопад2012р

Січень 2013р.
	Практичний психолог 
	

	21.
	Педагогічний лекторій для батьків   місцевих учнів: 

 «Що робити якщо у вас в  сім’ї «важкий» підліток?»

«Виявлення професійних нахилів в дитини»

«Дитяча тривожність і її вплив на поведінку дитини» 
	Постійно 
	Практичний психолог 
	

	22.
	Поради батькам «Розвиток комунікативних навичок спілкування дітей».
	Квітень 2013р.
	Педагог – організатор
	

	23.
	Психолого - фізіологічні та педагогічні основи виховання школярів. Вікові особливості розвитку учнів. 

Надавати допомогу сім’ям з метою поліпшення відвідування дітьми школи.

Інформувати батьків про відсутність дітей на уроках.
	Протягом року


	Заступники директора


	

	24.
	Листування з батьками. 

Надання листів-подяк за гарне виховання дітей.
	Протягом року


	Класні керівники, вихователі 
	


Організація виховної роботи
Серпень
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1. 
	 Інструктивно-методична нарада вихователів : «Найефективніші форми та методи виховної роботи на основі аналізу діяльності за 2011-2012н.р.». Обмін досвідом.
	28.08.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	2.
	Огляд спальних приміщень, ігрових кімнат, кімнати гурткової роботи, закріплених квітників з метою їх естетичного оформлення .
	До 30.08.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	3.
	Підготовча робота до проведення Дня Знань.
	До 30.08.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи,  педагог-організатор 
	

	4.
	Погодити і затвердити графік харчування учнів.
	До 30.08.2012р.
	Директор, заст. директора з виховної роботи
	

	5.
	Затвердити план роботи з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування.
	До 31.08.2012р.
	Директор,

соціальний педагог
	

	6
	Скласти та затвердити графік чергування груп за напрямками.
	До 30.08.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	7.
	Індивідуальні бесіди з батьками новоприбулих учнів, вивчення соціально побутових умов.    
	При вступі до школи дітей
	Заступники директора,

соціальний педагог,

практичний психолог
	

	8.
	Оформити інформаційний стенд щодо дотримання дисципліни та порядку в школі-інтернаті «Єдині вимоги».
	До 30.08.2012р.
	Заступники директора  
	

	9.
	Аналіз організації літнього оздоровлення вихованців, зокрема дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.
	До 30.08.2012р.
	Дирекція
	


Вересень
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1. 
	Урочисте відкриття навчального року. Свято Першого Дзвоника «Школа відкриває таїни знань».
	01.09.2012р.
	Дирекція, педагог-організатор
	

	2.
	 Методична  нарада з вихователями 1-9 класів    « Вимоги та рекомендації щодо складання  плану виховної роботи на І семестр».
	До 01.09.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	3
	Відзначення Дня закінчення Другої Світової війни. Проведення виховних годин. 
	02.09.2012р.
	Класні керівники, вихователі
	

	4
	Підготувати  наказ «Про проведення тижня знань  дорожнього руху»  
	До 05.09.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	5
	Взяти на облік дітей:

· з малозабезпечених сімей; 

· багатодітних сімей; 

· дітей-напівсиріт; 

· неблагополучних сімей; 

· дітей - інвалідів;

     - дітей чорнобильців.
	До 15.09.2012р.
	Заступники директора , соціальний педагог 

класні керівники, вихователі
	

	6
	Затвердити план роботи щодо попередження дитячого травматизму школярів та збереження життя учнів.
	До 15.09.2012р.
	Директор
	

	7.
	Провести свято іменинників «Наші привітання  літнім іменинникам». 
	26.09.2012р.
	Педагог – організатор,

Центр «Волонтер»
	

	8.
	 Нарада з   вихователями 1-9 класів :  «Організація позаурочної діяльності учнів. Ефективні форми роботи. Обмін досвідом».     
	25.09.2012р.
	Заст. директора з виховної роботи
	

	9
	Затвердити плани виховної роботи вихователів з учнями 1-9 класів на І семестр 2012-2013н.р.
	До 15.09.2012р.
	Заст. директора з виховної роботи
	

	10.
	Проведення організаційних загальношкільних ранкових та вечірніх лінійок.
	щодня
	«Дозорці»,

дирекція
	


	11.
	Взяти на контроль санітарний стан спальних приміщень 1-4; 5-9 класів.
	щодня
	 Дирекція
	

	12
	День фізичної культури і спорту.

 Спортивно-туристична  гра «Зірниця»
	 До 25.09.2012р.
	Педагог-організатор, учитель фізичної культури, керівник спортивної секції
	

	13.
	Ознайомлення учнів з правилами внутрішнього розпорядку.
	протягом місяця
	Вихователі, 

класні керівники
	

	14.
	Всеукраїнський день бібліотек. Виставка літератури «Книга-наш вірний порадник і друг»

Тиждень відвідування музеїв, міських бібліотек.         
	До 30.09.2012р.
	Бібліотекар,

 вихователі,

 класні керівники
	

	15.
	Робота батьківського комітету. Організаційні питання.
	28.09.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	16.
	Міжнародний день миру. 

Конкурс плакатів «Ми за мир на всій землі»

Різдво Пресвятої Богородиці.  Тематична лінійка.
	 21.09.2012р.
	Педагог-організа-тор,«Майстри сюрпризів»
	

	17.
	Скласти та затвердити  графік роботи шкільних гуртків та секцій  на І семестр 2012-2013н.р.
	До 02.09.2012р.
	Заступник 

директора з виховної роботи
	

	18.
	Створення шкільної ради профілактики щодо попередження правопорушень серед школярів.

Формування списків учнів схильних до правопорушень.
	До 20.09.2012р.
	Дирекція,

 соціальний педагог,

психолог, класні керівники,
вихователі
	

	19.
	Провести свято іменинників « Свято гарного настрою».
	20.09.2012р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	20.
	Оформити журнали реєстрації інструктажів з учнями під час проведення виховних заходів.
	До 01.09.2012р.
	Класні керівники, вихователі, педагог-організатор, 

керівники гуртків 
	

	21.
	Провести тиждень знань Правил  Дорожнього Руху.
	17.09-22.09. 2012р.
	Вихователі, класні керівники
	

	22.
	Оформити куточки, зошити санітарного стану в спальних кімнатах.
	До 15.09.2012р.
	Вихователі,

учнівське самоврядування
	

	23.
	Провести загальношкільні  учнівські збори.
	27.09.2012р.
	Педагог-організатор
	

	24.
	Провести виховні години  «День партизанської слави». 

 
	До 22.09.2012р.
	Класні керівники,

вихователі
	


Жовтень
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	 Загальношкільне свято до Дня учителя «Уклін низький вам, любі вчителі!»
	05.10.2012р.
	Педагог-організатор, 

вчитель музики
	

	2.
	 Свято  вчителя.  День самоврядування.    
	05.10.2012р. 
	Педагог-організатор,

учнівське самоврядування   
	

	3.
	  Міжнародний день людей похилого віку.
 Конкурс вітальних листівок, стіннівок.
	до 01.10.2012р.
	Педагог-організатор, 

«Майстри сюрпризів»
	

	4.
	Виставка художньо-публіцистичної літератури   «Наші славні захисники!».
	08.10-23.10. 2012р.
	Бібліотекар
	

	5.
	Привітання   іменинників «Осінні барви для вас». 
	25.10.2012р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	6.
	 Засідання методичного об’єднання вихователів 5-9 класів. 
	25.10.2012р.
	Голова методичного об’єднання 
	

	7.
	Засідання ради профілактики правопорушень.
	26.10.2012р.
	Дирекція, соціальний педагог
	

	8.
	Створення УПА. Виховні години.

День українського козацтва. Спортивні змагання серед учнів 5-9 класів «Богатирські ігри»  
	10.10.-15.10. 2012р.
	Класні керівники

Учитель фізкультури, педагог-організатор,

керівник спортивної секції  
	

	9.
	 Робота консультативного пункту з батьками.
	4-й тиждень
	Практичний психолог школи
	


	10.
	 Рейд-перевірка санітарного стану спалених приміщень учнів 1-4, 5-9 класів.
	щодня
	Дирекція, медсестра 
	

	11.
	Заходи щодо профілактики злочинності й запобігання бездоглядності серед неповнолітніх; захисту їх прав.
	протягом місяця
	 Соціальний  педагог
	

	12.
	Вивчення роботи педагога-організатора Лопатюк М.М.
	Протягом місяця
	 Дирекція
	


	13.
	Скласти та затвердити план роботи з учнями під час осінніх канікул.
	До 25.10.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	14.
	Провести трудовий десант з благоустрою території школи. Учнівська толока.  Підготовка клумб та квітників до зими.
	13.10-20.10. 2012р.
	Вихователі


	

	15.
	Виховні години до «68-ї річниці визволення України від фашистських загарбників». 
Зустрічі з ветеранами Великої Вітчизняної війни.
	11.10- 28.10. 2012р.
	Класні керівники, вихователі
	

	16.
	 Святкова програма.  «Дари осені»
	До 20.10.2012р.
	 Вихователь Калиновська З.І. 
	

	17.
	Робота  постійнодіючого  інформаційного стенду «Прес-центр повідомляє».
	щотижня
	Відповідальні груп за напрямками
	

	18.
	Випуск шкільної газети «Шкільний  вісник»
	щомісяця
	Педагог-організатор, центр розвитку творчості і спорту  
	

	19.
	 Організація роботи  гуртків та спортивних секцій.
	Згідно графіків
	Керівники гуртків та спортивної секції
	

	20.
	Написання пам’ятки на осінні  канікули.
	До 25.10.2012р.
	 Класні керівники
	

	21.


	Школа сприяння здоров’я. Цикл заходів з профілактики  жебрацтва, наркоманії, СНІДу, туберкульозу серед учнів. 
	Протягом місяця
	Мед. працівники, класні керівники ,

вихователі
	

	22.
	Робота над проектом « Серце в долонях».  
	Протягом місяця
	Вихователі

Черкавська Н.Ф.

Бегарук Т.О.
	

	23
	Постійнодіюча тематична виставка літератури  «Шляхами подвигу і слави наших батьків і дідів».
	Протягом місяця
	Бібліотекар
	


	24.
	Робота над проектом  «Мандруємо казкою».  
	Протягом місяця
	Вихователь

Потапова Н.М.
	


Листопад

	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	  День української писемності.

 Конкурс на кращий випуск літературної газети.  
	До 09.11.2012р.
	Учитель української мови та літератури 
	

	2.
	Підготувати наказ «Про проведення тижня безпеки у надзвичайних ситуаціях».
	До 02.11.2012р.
	Заступник  директора з виховної роботи
	

	3.
	 Нарада вихователів  «Толерантне виховання. Обмін досвідом».
	07.11.2012р.
	Заступник  директора з виховної роботи
	

	4.
	Провести спортивні змагання з тенісу серед учнів 4-6 та  7-9 класів.
	12.11.-19.11. 2012р.
	Вчитель фізкультури, керівник спортивної секції
	

	5.
	Міжнародний день толерантності.

 Цикл виховних заходів з учнями 4-9 класів.  
	12.11- 16.11. 2012р.
	 Класні керівники, вихователі 
	

	6.
	Провести конкурс малюнків «Ми за здоровий спосіб життя»  серед учнів 1-4 та  5-9 класів.
	19.11.-24.11. 2012р.
	Керівник гуртка  «Художній розпис»
	

	7.
	Проведення свята іменинників «Свято, свято в нас!»
	29.11.2012р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	8.
	Випуск шкільної газети   «Шкільний вісник»
	Щомісяця
	Педагог-організатор, центр розвитку творчості і спорту  
	

	9.
	Робота  інформаційного стенду «Прес-центр повідомляє»
	Щотижня
	Відповідальні груп за напрямками
	

	10.
	Проведення загальношкільних лінійок для учнів 1-9 класів (ранкові, вечірні).
	Щоденно
	   «Дозорці»
	

	11.
	Конкурсно-розважальна  програма  «Будьмо здоровими» для учнів 1-4 класів.
	14.11.2012р.
	 Вихователь

Жорницька О.І.
	

	12.
	Провести рейд-перевірку санітарного стану спалень учнів 1-4 та 5-9 класів.
	Щодня
	 Дирекція   
	


	13.
	Робота    психолого-соціальної служби: «Практичні поради щодо роботи з дітьми, схильними до правопорушень».
	До 25.11.2012р.
	Практичний психолог школи, соціальний педагог
	

	14.
	Аналітико-методична нарада. «Аналіз  проведених виховних заходів за перший триместр. Обмін досвідом.»
	 20.11. 2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	15
	 Акція « Запали свічку» .

 Проведення класних  та виховних годин: «День пам’яті  жертв голодомору та політичних репресії» 
	26.11-30.11. 2012р.
	Класні керівники,

вихователі
	

	16.
	Школа сприяння здоров’ю. Проведення профілактичних заходів щодо сезонних інфекційних хвороб.
	Протягом місяця
	Медичні працівники, 
класні керівники,

вихователі
	

	17.
	 Підсумковий наказ про проведений тиждень безпеки у надзвичайних  ситуаціях 
	 До 30.11.2012р.
	   Заступник директора з виховної роботи
	

	18.
	 Вивчення роботи вихователя Оранської М.Ф.
	Протягом

місяця
	Дирекція
	

	19
	Робота над  проектом  «Мандруємо казкою». Свято «Осіння казка»         


	29.11.2012р.
	Вихователь

Потапова Н.М.
	


Грудень
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	 День Збройних сил України. 
Спортивне свято: «Ми-найкращі!»
	03.12.2012р.
	 Вихователь Наливка Н.Г.
	

	2
	Цикл виховних заходів до вшанування  ветеранів – визволителів  Новогеоргіївська від німецько-фашистських загарбників 
	04.12 -06.12.2012р.
	 Класні керівники,

вихователі
	

	3.
	Розробити та затвердити  план заходів під час  проведення зимових канікул.
	До 20.12.2012р.
	Заст. директора з виховної роботи
	

	4.
	Засідання ради профілактики 
	12.12.2012р.
	Дирекція,

соціальний педагог
	

	5.
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Тематичний тиждень 
	10.12.-15.12 2012р.
	Класні керівники,

вихователі,

соціальний педагог
	

	6.
	Організувати підготовчу роботу до проведення загально шкільних новорічних свят.
	17.12.-25.12. 2012р.
	Педагог-організатор, дирекція
	

	7.
	Інструктивна  нарада  «Безпечний відпочинок  під час зимових канікул»
	25.12.2012р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	8.
	 Тиждень доброчинності.  Робота центру «Волонтер» 

Свято  «Миколай усім приносить подарунки щедрі». 
	19.12.2012р.
	 Педагог-організатор
	

	9.
	Конкурс новорічних газет серед учнів 5-9 класів  «Вітання від   Діда Мороза».
	До 25.12.2012р.
	Керівник гуртка,

вихователі
	

	10.
	Проведення свята іменинників «Найщиріші вітання тим, хто народився у грудні».
	21.12.2012р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	11.
	Вивчення роботи   вихователя Ніколайонок І.В.
	Протягом місяця
	Дирекція 
	

	12.
	Робота стенду «Прес-центр повідомляє»
	Щотижня
	Відповідальні груп за напрямками
	

	13.
	Міжнародний день інвалідів. Проведення класних, виховних годин.
	До 03.12.2012р.
	Вихователі, класні керівники
	

	14.
	Рейд-перевірка збереження підручників за І семестр.
	17.12.-20.12. 2012р.
	Класні керівники, бібліотекар, вихователі
	

	15.
	Написання пам’яток на зимові канікули.
	До 25.12.2012р.
	Класні керівники     
	

	16.
	Проведення інструктажів з правил протипожежної безпеки під час проведення новорічних свят.
	19.12.-21.12. 2012р.
	Вихователі, учителі
	

	17.
	Підготувати наказ «Про організацію та проведення новорічних свят».
	До 20.12.2012р.
	Дирекція
	

	18
	Засідання методичного засідання вихователів 4-9 класів.
	18.12.2012р.
	Голова методичного об’єднання
	


	19.
	Проведення новорічних свят: 

- «Знову ялинка яскраво блищить»   для учнів 1-3 класів;

- «Маскарад біля ялинки»  для учнів 4-6 класів;

- «Новорічне свято сповнене сюрпризів»  для учнів 7-9 класів. 
 


	25.12.2012р.
	педагог-організатор, учитель музики,

класні керівники, вихователі,класний керівник 9 класу
	


Січень
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	Ігрова діяльність під час зимових канікул.
	01.01.-13.01. 2013р.
	Вихователі
	

	2.
	Аналіз та погодження планів виховної роботи вихователів на ІІ семестр навчального року.
	До 15.01.2013р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	3.
	Засідання психологічного клубу з теми: «Моя майбутня  професія-це важливо» 
	22.01.2013р.
	Практичний психолог школи,

соціальний педагог
	

	4.
	Провести свята: 

- «З Різдвом Христовим!» 

- «Якось на Меланчин вечір» 

- «Водохреще» 


 
	04.01.2013р.

14.01.2013р.

18.01.2013р.
	Педагог-організатор, заступник директора з виховної роботи
	

	5.
	Провести загальношкільний конкурс по виготовленню годівничок для зимуючих птахів.
	 До 25.01.2013р.
	Вихователі, класні керівники
	

	6.
	Провести спортивні змагання «Спритні та веселі» серед учнів 5-9 класів. 
	23.01.2013р.
	Учитель фізкульту-ри, керівник спортивної секції 
	

	7.
	Проведення свята іменинників «Сюрпризи для наших іменинників».
	30.01.2013р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	8.
	Робота  інформаційного стенду «Прес-центр повідомляє».
	Щотижня
	Відповідальні груп за напрямками
	

	9.
	Випуск шкільної газети «Шкільний вісник»
	До 30.01.2013р.
	Педагог-організатор, розвитку творчості і спорту 
	

	10.
	 День соборності України.  Проведення виховних та класних годин.
	До 25.01.2013р.
	 Класні керівники,

вихователі
	

	11.
	Школа сприяння здоров’ю. Зустрічі з медичними спеціалістами Світловодської  ЦРЛ.  
	21.01.-25.01. 2013р.
	Соціальний педагог,

психолог  
	

	12.
	Провести тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності серед учнів 1-9 класів. 
	21.01.-25.01 2013р.
	Учитель основ здоров’я класні керівники
	

	13.
	День пам’яті героїв Крут. Проведення циклу виховних заходів «Вони були молоді і відважні».  

 Загальношкільна лінійка «Червоний сніг». 
	16.01.-18.01. 2013р.
	Класні керівники,

вихователі
	

	14.
	 Організація круглого столу «Вибір майбутньої професії» з представниками служби зайнятості.
	31.01.2013р.
	 Класний керівник 

9 класу 
	

	15.
	Аналіз та затвердження планів роботи керівників гуртків та спортивної секції на ІІ семестр навчального року.
	До

15.01.2013р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	16
	Загальношкільне свято «Україна - моя Батьківщина»
	24.01.2013р.
	Вихователь 

Хохуля О.М.
	


Лютий
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	Засідання ради профілактики правопорушень.
	20.02.2013р.
	Дирекція,

соціальний педагог
	

	2.
	Музична програма  «День Святого Валентина»
	14.02.2013р.
	 Учитель музики 
	

	3.
	Місячник правових знань.
	Протягом місяця
	Вихователі, класні керівники, вчитель правознавства
	

	4.
	Проведення свята іменинників «Найщиріші вітання нашим іменинникам»
	28.02.2013р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	5.
	Робота стенду «Прес-центр повідомляє»
	Щотижня
	Відповідальні груп за напрямками
	

	6.
	 День захисника Вітчизни. 
Спортивні змагання «Ми—надійна опора країни»  серед учнів 5-9  класів.
	22.02.2013р.
	Учитель фізкультури,

керівник спортивної секції
	

	7. 
	Інструктивно - методична  нарада вихователів  «Робота з учнями схильними до правопорушень. Обмін досвідом.».
	26.02.2013р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	 8.
	Проект «Серце в долонях»
 Загальношкільний захід «Подорож до країни ввічливості та доброти»
	27.02.2013р.
	Вихователь 

Черкавська Н.Ф.

Бегарук Т.О.
	

	9.
	Вивчення роботи вихователя Черкавської Н.Ф.
	18.02.-22.02. 2013р.
	 Класні керівники,

вихователі
	

	10.
	Народознавча сторінка «Стрітення Господнє»

	15.02.2013р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	11.
	 Виставка художньо-публіцистичної літератури на правову тематику «Основний закон. Права та обов’язки підлітків» 
	Протягом місяця
	Бібліотекар
	

	12.
	 Виховні години. «Конвенція прав дитини» 
	 25.02-28.02.2013р.
	Класні керівники,

вихователі   
	

	13.
	День пам’яті воїнів –афганців. Презентація.
	15.02.2013р.
	Педагог-організатор 
	


Березень
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	Провести загальношкільне  свято «Жінка… Дівчина… Кохана…»
	07.03.2013р.
	Педагог-організатор,

учитель музики 
	

	2.
	Акція «Подарунок  до свята 8 Березня». Виготовлення привітальних листівок.
	05.03.-07.03. 2013р.
	Вихователі, керівник гуртка
	

	3.
	Тиждень вшанування пам’яті Великого Кобзаря.
 Випуск газет та плакатів: «Творчість  великого Кобзаря»

 
	05.03.-12.03. 2013р.
	учитель української мови і літератури,

бібліотекар
	

	4.
	Провести нараду з класними керівниками та вихователями    «Профілактична  та попереджувальна робота з учнями схильними  до пропусків уроків без поважних причин»
	12.03.2013р.
	Заступник директора з виховної роботи,

соціальний педагог
	

	5.
	 Всесвітній день боротьби з туберкульозом. 
Цикл виховних заходів: «Ми за здоровий спосіб життя!». 
Випуск газет та плакатів.
	до

 24.03.2013р.
	Класні керівники, вихователі,  соціальний педагог
	

	6.
	Проведення свята іменинників «Весняні квіточки»
	27.03.2013р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	7.
	Випуск шкільної газети «Шкільний вісник»
	До 30.03.2013р.
	Педагог - організатор, центр розвитку творчості і спорту  
	

	8.
	Робота стенду «Прес-центр повідомляє»
	Щотижня
	Відповідальні груп за напрямками
	

	9.
	Робота консультативного пункту для батьків: «Усвідомлення прав і обов’язків – основа виховання повноцінного члена суспільства»
	21.03.-23.03. 2013р.
	Практичний  психолог  
	

	10.
	Бесіди з безпеки життєдіяльності на канікулах.
	До 25.03.2013р.
	  вихователі
	

	11.
	Провести анкетування учнів 9 класу : «Мій вибір. Моя майбутня професія»
	До 20.03.2013р.
	Практичний психолог
	

	12.
	Скласти та затвердити  план роботи з дітьми на   весняних канікулах. 
	До 20.03.2013р.
	Заступник директора з виховної роботи
	

	13.
	Написання пам’яток на весняні канікули.
	До 20.03.2013р.
	Класні керівники 
	

	14.
	Організувати тематичну  виставку : «Всеукраїнський День дитячої та юнацької книги». 
	25.03-31.03. 2013р.
	Бібліотекар
	

	15.
	Цикл виховних заходів. Міжнародний день боротьби з наркоманією.
	01.03.-03.03.2013р.
	Класні керівники, вихователі
	

	16.
	Загальношкільне свято: «Веселий ярмарок українських страв»
	21.03.2013р.
 
	Вихователь Ніколайонок І.В.
	


Квітень  
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	  День  Гумору.  

 Випуск газет: «Цікаві історії із шкільного життя! 
	 01.04.2013р.
	 Вихователі та класні керівники

1-9 класів.  
	

	2.
	Загальношкільний захід: «Твоє майбутнє в твоїх руках»
	  10.04.2013р.
	 Вихователь Оранська М.Ф. 
	

	3.
	Провести  підсумкове засідання ради профілактики правопорушень. 
	17.04.2013р.
	Голова ради профілактики
	

	4.
	Засідання методичного об’єднання вихователів.
	24.04.2013р.
	Голова методичного об’єднання 
	

	5.
	Загальношкільна толока. Організація і проведення акції «Милосердя».
	Протягом місяця
	Педагогічний та учнівський колективи
	

	6. 
	Провести загальношкільну лінійку до Дня космонавтики

«Незвідані космічні простори».
	12.04.2013р.
	Учитель фізики
	

	8.
	Проведення свята іменинників  
	25.04.2013р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	9.
	Випуск шкільної газети «Шкільний вісник» 
	До 30.04.2013р.
	Педагог-організатор
	

	10.
	Робота стенду «Прес-центр повідомляє»
	Щотижня
	Відповідальні груп за напрямками
	

	11.
	Провести спортивні змагання   з міні-футболу серед учнів 4-9 класів.
	22.04-29.04. 2013р.
	Керівник спортивної секції
	

	12.
	Провести тематичну  лінійку: «Дзвони  Чорнобиля»
	25.04.2013р.
	«Майстри сюрпризів»
	


Травень 
	№ п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	День матері. День сім’ї.  Виставка поробок, листівок, випуск газет  «Мамині руки золоті»
	06.05-10.05.  2013р.
	Вихователі, 

класні керівники   
	

	2.
	 Урочисті заходи. 

Уроки мужності : «Навіки в пам’яті народній»
	До 09.05.2013р.
	 Вихователі, 

класні керівники
	

	3.
	Акція «Запали свічку. Збережемо пам’ять про подвиг». 

Зустрічі з ветеранами та привітання їх.  
	06.05.-10.05. 2013р.
	Вихователі,

 класні керівники
	

	4
	Зустріч учнів 8-9 класів  із працівниками міського центру зайнятості.
	13.05-17.05. 2013р.
	Заступник  директора з виховної роботи
	

	5.
	Провести нараду з вихователями  «Звіт про виконання планів виховної роботи.  Досягнення та недоліки.»
	21.05.2013р.
	Заступник директора з виховної роботи 
	

	6.
	Провести первинний інструктаж напередодні літніх канікул.




 
	До 24.05.2013р.
	Класні керівники
	

	7.
	Підготувати грамоти, листи подяки учням 1-9 класів за старанність у навчанні, активну участь у громадському житті школи.  
	До 23.05.2013р.
	Дирекція


	

	8.
	Проведення свята іменинників «Наші щирі вітання»
	22.05.2013р.
	«Майстри сюрпризів»
	

	9.
	Випуск шкільної газети «Шкільний вісник»  
	До 25.05.2013р.
	Педагог-організатор, центр розвитку творчості і спорту  
	

	10.
	Робота інформаційного стенду «Прес-центр повідомляє».
	Щотижня
	Відповідальні груп за напрямками
	

	11.
	Провести  рейд – перевірку «Збереження шкільного майна за рік».
	13.05. –17.05. 2013р.
	Учнівське самовря-дування,дирекція
	

	12.
	Провести свято Останнього дзвоника для учнів 1-4 класів «Прощавай, початкова школо!».
	24.05.2013р.
	Шаповал О.І. класний керівник 4 класу
	

	13.
	Провести загальношкільне свято останнього дзвоника  «Дзвени нам, дзвонику, востаннє в цьому році».
	25.05.2013р.
	Педагог - організатор
 дирекція 
	

	14.
	Випускний бал  «Прощавай, рідна школа, скільки доріг навколо…»
	25.05.2013р.
	Класний керівник

Бегарук Т.О.
	


Робота учнівського самоврядування
	Дата
	Рада лідерів
	Центр навчання і самоосвіти
	Центр правової освіти та виховання
	Центр зв’язків з громадськістю
	Центр розвитку творчості та спорту
	Центр «Волонтер»
	Відмітка про виконання

	ВЕРЕСЕНЬ

	05.09.
2012р.
	Засідання лідерів класів та груп (вибори нового складу Ради лідерів). 
	
	
	
	
	
	

	06.09.
2012р.
	Проведення класних зборів:

--вибори активу класу;

--обговорення та висунення кандидатур на посади в Раду лідерів.
	
	
	
	
	
	

	07.09.
2012р.
	Засідання лідерів класів та груп:

--створення виборчої комісії;

--розгляд кандидатур на посади в Раду лідерів.
	
	
	
	
	
	

	10.09-12.09.
2012р.
	Проведення агіта-ційної кампанії:

--випуск агіта-ційних плакатів;

--зустріч виборців із кандидатами.
	
	
	
	
	
	

	13.09.

2012р. 
	Проведення вибо-рів в Раду лідерів.
	
	
	
	
	
	

	13.09.

2012р.
	Засідання Ради лідерів:

--затвердження складу центрів;

--ознайомлення з планом роботи на І семестр;

--проведення конкурсу між класами.
	
	
	
	
	
	

	17.09-21.09.

2012р.
	
	Акція «Щоденник—обличчя школяра».
	Рейд-перевірка зовнішнього вигляду учнів під час уроків.
	Проведення опитування «Як зробити життя школи, класу та групи цікавим».
	
	
	

	18.09.

2012р.
	
	
	
	
	
	Засідання центру (організація самоврядування для учнів 1-4 класів).
	

	До 20.09.

2012р.
	
	
	
	
	Свято літніх іменинників «Свято гарного настрою».
	
	

	19.09.

2012р.
	Засідання Ради лідерів:

--проведення дня самоврядування;

--привітання вчи-телів з професій-ним святом.
	
	
	
	
	
	

	20.09.

2012р.
	Загальношкільні учнівські збори.
	
	
	
	
	
	

	До 25.09.

2012р.
	
	
	
	
	Спортивно-туристична гра «Зірниця».
	
	

	Щовівторка 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	

	24.09-28.09.

2012р.
	
	Рейд-перевірка наявності шкільного приладдя у учнів під час уроків.
	Рейд-перевірка наявності у учнів спортивної форми на уроках фізкультури.
	Міжнародний день миру. Конкурс плакатів «Миру—так! Війні—ні!».
	
	Місячник дорожнього руху. Виставка малюнків для учнів 1-4 класів «Дорога—це не іграшки!».
	

	28.09.

2012р.
	
	
	
	
	Загальношкільне свято «Уклін низький Вам, любі вчителі!».
	
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкільної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	Щосереди 
	Заняття Школи лідерів.
	
	
	
	
	
	


	ЖОВТЕНЬ



	02.10.

2012р.
	Засідання Ради лідерів: 

--відкриття марафону творчих справ центрів;

--результати проведення дня самоврядування.
	
	
	
	
	
	

	До 10.10.

2012р.
	
	
	
	
	Міжнародний день людей похилого віку. Конкурс листівок «Ми вдячні Вам за любов і турботу».
	

	До 15.10.

2012р.
	
	
	
	
	День українського козацтва. Спортивні розваги «Богатирські ігри».
	

	01.10-05.10.

2012р.
	
	Акція «Я йду на уроки». Перевірка відсутності у учнів зайвих речей під час уроків.
	
	
	
	
	

	08.10-12.10.

2012р.
	
	
	Акція «Затишок». Перевірка санітарного стану класних приміщень. 
	
	
	
	

	Щовівторка 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкіль-ної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	До 30.10.

2012р.
	
	
	
	
	
	Конкурс віршів та малюнків «Осінь завітала у наш край».
	

	Щосереди  
	Заняття Школи лідерів.
	
	
	
	
	
	

	15.10-19.10.

2012р.
	
	Рейд-перевірка виконання учнями письмових домашніх завдань.
	
	
	
	
	

	22.10-26.10.

2012р.
	
	
	Рейд-перевір-ка поведінки учнів під час уроків та перерв.
	
	
	
	

	Щоп’ятниці 
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	
	
	

	ЛИСТОПАД

	05.11-09.11.

2012р.
	
	Рейд-перевірка ведення учнями зошитів.
	
	
	Спортивні змагання до Дня національної гвардії України «В спорті наша сила».
	Спортивні розваги для учнів 1-4 класів.
	

	12.11-16.11.

2012р.
	
	
	Акція «Літера «н» в класно-му журналі».
	Конкурс плакатів «Обережно, СНІД».
	
	Конкурс малюнків «Я обираю здоров’я».
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкільної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	Щовівторка 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	

	19.11-23.11.

2012р.
	
	Рейд-перевірка виконання учнями усних домашніх завдань.
	
	
	
	
	

	До 23.11.

2012р.
	
	
	
	Робота над сценарієм «Будьмо взаємно ввічливими».
	Міжнародний день толерант-ності. Виступ агітбригади «Будьмо взаємно ввічливими».
	
	

	26.11-30.11.

2012р.
	
	
	Акція «Про що розпо-вість мій портфель?».
	
	
	
	

	Щоп’ятниці 
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	
	
	

	26.11-30.11.

2012р.
	
	
	
	Робота над сценарієм «Ті голодні,страшні роки».
	День пам’яті жертв голодо-мору. Загально-шкільна лінійка «Ті голодні, страшні роки…». 
	
	

	ГРУДЕНЬ

	До 06.12.

2012р.
	
	
	
	Робота над сценарієм. Виготовлення грамот.
	День збройних сил України. Ігрова програма «Спортивний експрес».
	Ігрова програма «Веселі старти».
	

	Щовівторка 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	

	03.12-07.12.

2012р.
	
	
	Рейд-перевірка наявності у учнів спортив-ної форми на уроках фізкультури.
	
	
	
	

	10.12-14.12.

2012р.
	
	Рейд-перевірка ведення учнями щоденниками.
	
	
	
	
	

	Щосереди 
	Заняття Школи лідерів.
	
	
	
	
	
	

	18.12.

2012р.
	Засідання Ради лідерів (підведення підсумків роботи за І семестр).
	
	
	
	
	
	


	17.12-19.12.

2012р.
	
	
	
	Робота над оформленням сцени та костюмами.
	Підготовка і проведення загальношкільного свята «Миколай усім приносить пода-рунки щедрі».
	
	

	20.12.

2012р.
	Загальношкільні учнівські збори.
	
	
	
	
	
	

	20.12-27.12.

2012р.
	
	
	
	
	
	Розучування з учнями 1-4 класів віршів, пісень до новорічних свят.
	

	27.12.

2012р.
	
	
	
	Конкурс новорічних газет «Чарівна сніжинка».
	Підготовка і проведення загальношкільних новорічних свят.
	
	

	27.12.

2012р.
	
	
	
	
	Святкова новорічна дискотека.
	
	

	Щоп’ятниці 
	
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкіль-ної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	СІЧЕНЬ

	04.01.

2013р.

14.01.

2013р.

18.01.

2013р.
	
	
	
	Робота над сценаріями та підготовкою до свят.
	Проведення різдвяних свят:

--«З Різдвом Христовим!»

--Якось на Меланчин вечір»

--«Водохреще».
	
	

	Щовівторка 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	

	14.01-18.01.

2013р.
	
	Рейд-перевірка виконання учнями письмо-вих домашніх завдань.
	
	
	
	
	

	21.01-25.01.
2013р.
	
	
	Акція «Зовніш-ній вигляд—складова іміджу».
	
	
	Виставка робіт «Зимові розваги».
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкіль-ної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	До 25.01.
2013р.
	
	
	
	
	День пам’яті героїв Крут. Загальношкільна лінійка «Червоний сніг».
	
	

	Щоп’ятниці  
	
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	
	


	Щосереди 
	Заняття школи лідерів.
	
	
	
	
	
	

	ЛЮТИЙ

	04.02-08.02.

2013р.
	
	
	Акція «Моя школа—мій дім». Перевірка санітарного стану класних приміщень.
	
	
	
	

	Щовівторка 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	

	11.02-15.02.

2013р.
	
	Рейд-перевірка готовності учнів до уроків.
	
	
	
	
	

	До 15.02.

2013р.
	
	
	
	
	Підготовка і проведення загальношкільного свята до Дня Святого Валентина «Кохання—зітхання».
	
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкіль-ної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	18.02-22.02.

2013р.
	
	Рейд-перевірка ведення учнями щоденників.
	Рейд-перевірка зовнішнього вигляду учнів під час уроків.
	
	
	
	

	Щоп’ятниці 
	
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	
	

	До 23.02.

2013р.
	
	
	
	
	День захисника Вітчизни. Спортивні розваги для учнів 5-9 класів «Ми—надійна опора країни».
	Спортивні за-бави для учнів 1-4 класів «Козацькі розваги».
	

	Щосереди 
	Заняття Школи лідерів.
	
	
	
	
	
	

	27.02.

2013р.
	Засідання Ради лідерів:

--проведення дня самовря-дування 07.03.2013р.;

--привітання жінок школи зі святом.
	
	
	
	
	
	

	БЕРЕЗЕНЬ



	01.03-07.03.

2013р.
	Проведення дня самовря-дування.
	
	
	Робота над сценарієм та оформленням сцени.
	Проведення загальношкільного свята «Жінка… Дівчина… Кохана…»
	Акція «Подарунок мамі». Виго-товлення учнями 1-4 класів пода-рунків для мам.
	

	13.03.
2013р.
	Засідання Ради лідерів по підсумкам проведення дня самоврядування.
	
	
	
	
	
	

	11.03-15.03.
2013р.
	
	Рейд-перевір-ка виконання учнями усних домашніх завдань.
	
	
	
	
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкіль-ної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	До 25.03.
2013р.
	
	
	
	
	
	Конкурсно-розважальна програма «Весняні квіточки».
	

	18.03-22.03.
2013р.
	
	
	Акція «Увага! Перерва!». Перевірка поведінки учнів під час перерв.
	
	
	
	

	Щовівторка 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	


	Щоп’ятниці 
	
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	
	

	18.03-22.03.
2013р.
	
	
	
	
	Спортивні змагання для учнів 5-9 класів «Старти надій».
	
	

	Щосереди 
	Заняття Шко-ли лідерів.
	
	
	
	
	
	

	КВІТЕНЬ


	Щосереди 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	

	01.04-07.04.

2013р.
	
	
	
	
	Загальношкільне свято «Шкільний аншлаг».
	
	

	Щоп’ятниці 
	
	Засідання комісії по конкурсу між класами. 
	
	
	
	
	

	08.04-12.04.

2013р.
	
	
	Рейд-перевір-ка наявності спортивної форми у учнів під час уроків фізкультури.
	
	
	
	

	15.04-19.04.
2013р.
	
	Акція «Літера «н» в класному журналі».
	
	
	
	
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкіль-ної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	До 15.04.
2013р.
	
	
	
	Робота над сценарієм. 
	Всесвітній день здоров’я. Загальношкільний виховний захід «Безпека мого життя».
	«Веселі старти» для учнів 1-4 класів.
	

	Щосереди 
	Заняття школи лідерів.
	
	
	
	
	
	

	До 20.04.
2013р.
	
	
	
	День космонавтики. Конкурс ма-люнків «Незві-дані космічні простори».
	Загальношкільна лінійка «Незвідані космічні простори».
	Конкурс малюнків «Це загад-кове небо».
	

	До 25.04.
2013р.
	
	
	
	Робота над сценарієм.
	Реквієм «Слід Чорнобиля нічим не змити».
	
	

	22.04-26.04.
2013р.
	
	
	Рейд-перевірка збереження шкільного майна за рік.
	
	
	
	

	29.04-03.04.
2013р.
	
	Рейд-перевір-ка наявності у учнів шкільно-го приладдя на уроках.
	
	
	
	
	


	ТРАВЕНЬ



	До 07.05.

2013р.
	
	
	
	
	День матері. Загальношкільний виховний захід «Мама, люба, добра, мила…».
	Конкурс віталь-них листівок для учнів 1-4 класів «Моя мама—найкраща у світі».
	

	Щовівторка 
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	
	
	

	06.05-10.05.

2013р.
	
	Акція «Збереже-мо шкільні підручники».
	
	
	
	
	

	До 10.05.

2013р.
	
	
	
	Конкурс стінгазет «Ветерани, ветерани…» 
	
	Конкурс малюнків «Мирне небо України».
	

	Щосереди 
	Заняття школи лідерів.
	
	
	
	
	
	

	13.05-17.05.

2013р.
	
	
	Рейд-перевір-ка виконання учнями пись-мових домаш-ніх завдань. 
	
	
	
	

	Щомісяця 
	
	
	
	Випуск шкільної газети «Шкільний вісник».
	
	
	

	07.05.

2013р.
	Засідання Ради лідерів:

--підведення підсумків роботи за рік;

--плани на майбутній рік.
	
	
	
	
	
	

	15.05.

2013р.
	Загальношкільні учнівські збори.
	
	
	
	
	
	

	Щоп’ятниці 
	
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	
	

	24.05.

2013р.
	
	
	
	Робота над оформленням зали.
	Свято остан-нього дзвоника «Дзвени нам, дзвонику, востаннє в цьому році».
	
	


План роботи  Піклувальної ради
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Про заходи щодо зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази школи.


	Вересень 2012 р.


	Голова піклувальної ради
	

	2.
	Про затвердження плану роботи піклувальної ради школи-інтернату на 2013 р.


	Грудень

2012 р.


	Голова піклувальної ради
	

	3.
	Про перевірку стану перебування в школі-інтернаті дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


	Лютий 
2013 р.


	Голова піклувальної ради
	

	4.
	Про затвердження комплексу заходів щодо підготовки школи-інтернату до нового навчального року.


	Травень 2013 р. 


	Голова піклувальної ради
	


План роботи  Ради  школи-інтернату
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Про затвердження режиму роботи санаторної школи-інтернату


	Вересень 2012 р.
	Голова Ради школи
	

	2.
	Про затвердження плану роботи ради школи  на 2013 р.


	Грудень 2012 р.
	Голова Ради школи
	

	3.
	Про стан профорієнтації та перспектива влаштування випускників 9 класу


	Лютий 
2013 р.
	Голова Ради школи
	

	4.
	Про проведення оздоровлення в літній період дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


	Травень 2013 р.
	Голова Ради школи
	


Зміцнення навчально-матеріальної бази

та організаційно-господарча робота.
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести поточний ремонт приміщень спального та 

навчального корпусів.
	До 15.08.2013 р. 
	Заст. директора з 

господарської роботи  
	

	7.
	Провести профілактичний ремонт кухонного електрооблад- нання та пральних машин. 
	До 

01.08.2013 р. 
	Заст. директора з 

господарської роботи  
	

	8.
	Перевірити справність протипожежного інвентаря, первин- них засобів пожежогасіння.
	До 

01.08.2013 р. 
	Заст. директора з 

господарської роботи  
	

	9.
	Провести метрологічну повірку теплолічильників, манометрів, термометрів в елеваторних вузлах в спальному та навчальному корпусах. 
	До 

01.08.2013р. 
	Заст. директора з 

господарської роботи  
	

	10.
	Підготувати овочесховище для належного збереження овочів. 
	До
 20.08.13р. 
	Комірник 


	

	11.
	Підготувати систему опалення, до прийомки комісією 

ТОВ "Світловодськпобут". 
	До 

01.09.2013р. 
	Заст. директора з 

господарської роботи  
	

	12.
	Підписати акт готовності школи - інтернату до роботи 

в новому 2013 - 2014 навчальному році. 
	До 

20.08.2013р. 
	Директор 

школи - інтернату
	

	13.
	Забезпечити заготовлю овочів та їх збереження 

впродовж навчального року. 
	До 

01.10.2013р. 
	Дирекція 

школи - інтернату. 
	

	14.
	Придбати мультимедійну дошку.
	До 

10.06.2013р. 
	Дирекція 
	

	15.
	Придбати меблі для шкільної їдальні
	До 01.08. 2013р.
	Дирекція
	


План роботи спеціаліста з охорони праці
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Контролювати наявність в кабінетах з особливими умовами роботи, майстернях трудового навчання та обслуговуючої праці актів дозволів, планів евакуацій з техніки безпеки.
	До 01.09.2012р.


	Спеціаліст з охорони праці
	

	2.
	Провести комплексне обстеження стану охорони праці в школі-інтернаті.


	Вересень2012р.

Грудень 2012р.

Березень2013р.

Червень 2013р.
	Спеціаліст з охорони праці
	

	3.
	Розробити проекти наказів з питань охорони праці і  внесення їх на розгляд директора школи-інтернату.
	До 31.08.2012р.
	Спеціаліст з охорони праці
	

	4.
	Здійснювати контроль за веденням журналів реєстрації  інструктажів з учнями та працівниками (первинного, повторного, цільового, позапланового).
	
	Спеціаліст з охорони праці
	

	
	З педпрацівниками.
	31.08.2012р.

28.02.2012р.

26.08.2012 р.
	
	

	
	З техпрацівниками.
	26.11.2012р.

28.02.2013р.

26.05.2013р.
	
	

	
	З учнями 1-4 класів.
	14.09. 2012р.

03.12. 2012р.

09.03.2013р.

25.05.2013р.
	
	

	
	З учнями 5-9 класів.
	15.09. 2012р.

06.12. 2012р.

10.03.2013р.

16.05.2013р.
	
	

	5.
	Забезпечити організацію проведення оперативного адміністративно-громадського контролю.
	щотижня
	Спеціаліст з охорони праці
	

	6.
	Здійснювати контроль за веденням класних журналів обліку роботи з учнями з дотримання техніки безпеки та запобігання нещасним випадкам.
	щомісяця
	Спеціаліст з охорони праці
	

	7.
	Провести інструктивно-методичні заняття підготовки персоналу школи-інтернату до дії у надзвичайній ситуації техногенного та природного характеру, терористичних актів.
	Жовтень 

2012р.


	Спеціаліст з охорони праці
	

	8.
	Провести інструктивні заняття з учнями та працівниками школи-інтернату з теми: «Дії учнів та працівників під час виникнення пожежі та іншої надзвичайної ситуації».
	Листопад 

2012р.
	Спеціаліст з охорони праці
	

	9.
	Контролювати наявність на робочих місцях та приміщеннях інструкцій, пам’яток з техногенної та пожежної безпеки.
	щомісяця
	Спеціаліст з охорони праці
	

	10
	Здійснювати контроль за ознайомленням всього колективу школи-інтернату з планом евакуації під час пожежі.


	На початку кожної чверті
	Спеціаліст з охорони праці
	

	11
	Здійснювати контроль за своєчасним проведенням навчання працівників з питань безпеки життєдіяльності та охорони праці.
	Протягом року


	Спеціаліст з охорони праці
	

	12
	Здійснювати контроль за наявністю в підрозділах інструкцій з охорони праці та техніки безпеки, а також своєчасним їх переглядом.
	Протягом року


	Спеціаліст з охорони праці
	

	13
	Забезпечити направлення своєчасного звіту про аналіз стану виробничого та дитячого травматизму в навчально-виховному процесі та побуті до служби охорони праці управління освіти і науки Кіровоградської облдержадміністрації.
	Щоквартально 
	Спеціаліст з охорони праці
	

	14
	Прийняти участь в проведенні зборів трудового колективу по виконанню розділу з охорони праці у колективному договорі школи-інтернату.
	Січень 2013р.
	Спеціаліст з охорони праці
	

	15
	Забезпечити контроль за своєчасним проведенням  попередніх (під час прийняття на роботу) і періодичних медичних оглядів 

працівників школи-інтернату.
	Постійно 
	Спеціаліст з охорони праці
	

	16
	Забезпечити проведення вступного інструктажу з охорони праці осіб, прийнятих на роботу.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	17
	Здійснювати контроль за проведенням інструктажів з охорони праці:

Осіб прийнятих на роботу (первинний);

Працюючих осіб (повторний, позаплановий, цільовий).
	Згідно графіку
	Спеціаліст з охорони праці
	

	18
	Здійснювати перевірки:

стану і правильності експлуатації приміщень інтернату;

стану електробезпеки;

дотримання техніки безпеки експлуатації об’єктів підвищеної небезпеки;

забезпеченість та стан засобів пожежегасіння.
	1 раз в квартал

1 раз в місяць

1 раз в місяць

Щоквартально
	Спеціаліст з охорони праці
	

	19
	Здійснювати контроль за проведенням інструктажів з учнями на передодні канікул.
	Перед канікулами
	Спеціаліст з охорони праці
	

	20
	Брати участь у роботі керівників структурних підрозділів по розробці комплексних заходів для підвищення існуючого рівня охорони праці, планів, програм поліпшення умов праці, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням, надання організаційно-методичної допомоги у виконанні запланованих заходів.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	21
	Брати участь спільно з керівниками структурних підрозділів в перевірці дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
	1 раз в квартал
	Спеціаліст з охорони праці
	

	22
	Забезпечити належне оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасну передачу їх до архіву для  тривалого зберігання згідно з установленим порядком.
	Протягом року


	Спеціаліст з охорони праці
	

	23
	Інформувати працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці.
	1 раз на пів року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	24
	Забезпечити розгляд питань про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, відповідно до законодавства.
	У разі необхідності


	Спеціаліст з охорони праці
	

	25
	Обговорити на засіданні педагогічної ради питання про стан роботи колективу  з охорони праці і попередження дитячого 

травматизму.
	Листопад2012р.

Квітень 2013р.
	Спеціаліст з охорони праці
	

	26
	Обговорити на нараді при директорові питання роботи вчителів та вихователів 1-9 класів щодо попередження нещасних випадків та безпеки життєдіяльності вихованців
	Лютий 

2013р.


	Спеціаліст з охорони праці
	

	27
	Брати участь в організації та проведенні конкурсів з питань охорони праці:

Всеукраїнський громадський огляд-конкурс стану умов і охорони праці в установах і закладах МОІН  України;

Обласний огляд конкурс серед закладів освіти на кращу роботу з питань збереження життя і здоров’я учнів, вихованців. 
	з 01.01.по31.12 2012р.

з 01.09.2012р. по15.05.2013р.
	Спеціаліст з охорони праці
	

	28
	Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.
	Постійно 
	Спеціаліст з охорони праці
	

	29
	Брати участь у розробленні розділу «Охорона праці» колективного договору.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	30
	Брати участь у роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	31
	Здійснювати контроль за виконанням заходів, передбачених планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	32
	Здійснювати контроль за своєчасним проведенням необхідних випробувань і технічних оглядів устаткування.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	33
	Здійснювати контроль за забезпеченням працівників відповідно до законодавства спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту, мийними та знешкоджувальними засобами.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	34
	Здійснювати контроль за організацією зберігання, прання, сушіння спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	35
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічними і санітарно-побутовими умовами працівників згідно з нормативно-правовими актами.
	Протягом року
	Спеціаліст з охорони праці
	

	36
	Здійснювати контроль за своєчасним і правильним наданням 

працівникам пільг і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці.
	Протягом року
	Спеціаліст з 

охорони праці
	

	37
	Здійснювати контроль за дотриманням  у належному безпечному стані території школи-інтернату, внутрішніх доріг та пішохідних доріжок.
	Постійно 
	Спеціаліст з охорони праці
	

	38
	Здійснювати контроль за організацією робочих місць у відповідності до нормативно-правових актів з охорони праці.
	Постійно 
	Спеціаліст з охорони праці
	

	39
	Здійснювати контроль за використанням цільових коштів, виділених для виконання комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці.
	Щомісяця 
	Спеціаліст з охорони праці
	

	40
	Здійснювати контроль за застосуванням праці жінок, інвалідів, відповідно до законодавства.
	Постійно 
	Спеціаліст з охорони праці
	

	41
	Здійснювати контроль за виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці.
	Постійно 
	Спеціаліст з охорони праці
	


План роботи педагога-організатора

	Термін проведення
	Організація роботи з самоврядуванням в класних колективах та групах. Організація роботи з загальношкільним самоврядуванням
	Організація роботи із соціально незахищеною категорією дітей. Участь в роботі методичних об’єднань. Робота з батьками 
	Організація виховної діяльності 
	Робота з документацією
	Відмітка про виконання

	ВЕРЕСЕНЬ

	27.08-01.09.

2012р.
	
	
	Підготовка і проведення святкової лінійки «Школа відкриває таїни знання».
	Робота над сценарієм, проведення репетицій.
	

	До 01.09.

2012р.
	
	Взяти на облік дітей із соціально незахищеної категорії. 
	
	Оформити журнал інструктажів.

Сформувати папку документації педагога-організа-тора.Затвердити плани роботи. 
	

	05.09.2012р.
	Засідання лідерів класів та груп (вибори нового складу Ради лідерів). 
	
	
	
	

	06.09.2012р.
	Проведення класних зборів:

--вибори активу класу;

--обговорення та висунення кандидатур на посади в Раду лідерів.
	
	
	
	

	07.09.2012р.
	Засідання лідерів класів та груп:

--створення виборчої комісії;

--розгляд кандидатур на посади в Раду лідерів.
	
	
	
	

	10.09-12.09.

2012р.
	Проведення агітаційної кампанії:

--випуск агітаційних плакатів;

--зустріч виборців із кандидатами.
	
	
	Підготувати бюлетені, списки виборців та протоколи.
	

	13.09.2012р.
	Проведення виборів в Раду лідерів.
	
	
	Оформити папку «Вибори в Раду лідерів».
	

	13.09.2012р.
	Засідання Ради лідерів:

--затвердження складу центрів;

--ознайомлення з планом роботи на І семестр;

--проведення кон-курсу між класами.
	
	
	Оформити папку загальношкільного учнівського самоврядування.
	

	18.09.2012р.
	Засідання центру «Волонтер» (організація самовря-дування для учнів 1-4 класів).
	
	
	
	


	До 20.09.2012р.
	
	
	Свято літніх іменинників «Свято гарного настрою».
	Робота над сценарієм.
	

	Щовівторка
	Засідання Ради лідерів.


	
	
	
	

	19.09.2012р.
	Засідання Ради лідерів:

--ведення документації органів учнівського самоврядування в класах, групах та загальношкільного;

--проведення класних зборів та зборів у групах;

--проведення засідань центрів;

--проведення дня самоврядування;

--привітання вчителів з професійним святом
	
	
	Підготувати перелік документації необхідної лідеру класу та групи.

Розробити пам’ятку ведення учнівських зборів.
	

	20.09.2012р.
	Загальношкільні учнівські збори.
	
	
	Обговорити з дирекцією питання для обговорення на зборах.
	

	До 25.09.

2012р.
	
	
	Спортивно-туристична гра «Зірниця».
	Робота над сцена-рієм. Підготувати грамоти. 
	

	Щосереди
	Заняття Школи лідерів.
	
	
	Підготовка до занять. 
	

	До 28.09.2012р.
	
	
	Загальношкільне свято «Уклін низький Вам, любі вчителі!».
	Робота над сценарі-єм, проведення репетицій, оформлення зали. Привітання із професійним святом працівників, які вже не працюють в школі-інтернаті.
	

	Щоп’ятниці
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	Оформити папку «Конкурс між класами».
	

	19.09.2012р.
	
	Година спілкування «Я і суспільство».
	
	Підбір матеріалів для заняття.
	

	ЖОВТЕНЬ

	02.10.2012р.
	Засідання Ради лідерів: 

--відкриття марафону творчих справ центрів;

--результати проведення дня самоврядування.
	
	
	Підготовка до засідання необхідного матеріалу.
	

	До 10.10.
2012р.
	
	
	Міжнародний день людей похилого віку. Конкурс листівок «Ми вдячні Вам за любов і турботу».
	
	

	До 15.10.2012р.
	
	
	День українського козацтва. Спортивні розваги «Богатирські ігри».
	Робота над сценарієм.

Підготувати нагороди.
	

	Щовівторка
	Засідання Ради лідерів.
	
	Конкурс віршів та малюнків «Осінь завітала у наш край».
	
	


	До 30.10.2012р.
	
	
	Свято Осені «Закружляв у вальсі лист осінній».
	Робота над сцена-рієм, проведення репетицій, оформлення зали.
	

	Щосереди
	Заняття Школи лідерів.
	
	
	Підготовка до занять. 
	

	17.10.2012р.
	Засідання центру навчання і самоосвіти:

--заслуховування учнів, які мають бали низького рівня.
	
	
	
	

	31.10.2012р.
	
	Тренінгові заняття «Мої плани на майбутнє».
	
	Підбір матеріалів до заняття.
	

	Щоп’ятниці
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	

	До 30.10.2012р.
	
	Загальношкільні батьківські збори «Як допомогти дитині обрати правильну професію».
	
	
	

	ЛИСТОПАД

	05.11-09.11.

2012р.
	
	
	Спортивні змагання до Дня національної гвардії України «В спорті наша сила».

Спортивні розваги для учнів 1-4 класів.
	Обговорити з керівником спортивної секції конкурсну програму, підготувати нагороди.
	

	06.11.2012р.
	Засідання центру правової освіти та виховання:

--заслуховування уч-нів, які мають незадо-вільну поведінку.
	
	
	
	

	Щовівторка
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	

	До 23.11.2012р.
	
	
	Міжнародний день толерантності. Виступ агітбригади «Будьмо взаємно ввічливими».
	Робота над сценарієм «Будьмо взаємно ввічливими».
	

	Щоп’ятниці
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	

	26.11-30.11.2012р.
	
	
	День пам’яті жертв голодомору. Загальношкільна лінійка «Ті голодні, страшні роки…». 
	Робота над сценарієм «Ті голодні, страшні роки», презентацією. 
	

	Щосереди
	Заняття школи лідерів.
	
	
	Підготовка до занять. 
	

	28.11.2012р.
	
	Година відкритих думок «Моє здоров’я залежить тільки від мене».
	
	
	

	ГРУДЕНЬ

	До 06.12.2012р.
	
	
	День збройних сил України. Ігрова програма «Спортивний експрес».

Ігрова програма «Веселі старти».
	Робота над сценарієм. Виготовлення грамот.
	

	Щовівторка
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	

	Щосереди
	Заняття Школи лідерів.
	
	
	Підбір матеріалів до заняття, виготов-лення наочності.
	

	11.12.2012р.
	Засідання Ради лідерів:

--підведення підсумків роботи за І семестр;

--розгляд плану роботи на ІІ семестр.
	
	
	Передивитись папку загальношкільного самоврядування.
	

	17.12-19.12.

2012р.
	
	
	Підготовка і проведення загальношкільного свята «Миколай усім приносить подарунки щедрі».
	Робота над сценарієм, оформленням сцени та костюмами.
	

	20.12.2012р.
	Загальношкільні учнівські збори.
	
	
	Обговорити з лідерами класів та груп форму представлення їхньої роботи. 
	

	20.12-27.12.

2012р.
	
	
	Підготовка і прове-дення загальнош-кільних новорічних свят.Конкурс новорічних газет «Чарівна сніжинка».

Розучування з уч-нями 1-4 класів віршів, пісень до новорічних свят.

Святкова ново-річна дискотека.
	Робота над сценаріями. 
	

	Щоп’ятниці
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	

	28.12.2012р.
	
	
	
	Підготувати мате-ріали для наказу по підсумкам роботи загальношкільного учнівського самоврядування за І семестр.
	

	СІЧЕНЬ

	02.01-10.01.

2013р.
	
	
	
	Переглянути документацію. 
	

	04.01.2013р.

14.01.2013р.

18.01.2013р.
	
	
	Проведення різдвяних свят:

--«З Різдвом Христовим!»

--Якось на Меланчин вечір»

--«Водохреще».
	Робота над сценаріями та підготовкою до свят.
	

	15.01.2013р.
	Засідання Ради лідерів:

--затвердження плану роботи на ІІ семестр.
	
	
	
	

	До 11.01.2013р.
	
	Підготовка і проведення практичного заняття для класних керівників та вихователів «Учнівське самоврядування як спосіб організації життя колективу».
	
	Підбір матеріалів, виготовлення роздаткового матеріалу.
	

	Щовівторка
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	

	До 25.01.2013р.
	
	
	День пам’яті героїв Крут. Загальношкіль-на лінійка «Червоний сніг».
	Підбір матеріалів для сценарію та презентації. 
	

	Щоп’ятниці
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	

	Щосереди
	Заняття школи лідерів.
	
	
	Підготовка до занять. 
	

	ЛЮТИЙ

	Щовівторка
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	

	До 15.02.2013р.
	
	
	Підготовка і проведення загальношкільного свята до Дня Святого Валентина «Кохання—зітхання».
	Робота над сценарієм. Оформлення зали. Продумати призи. 
	

	Щоп’ятниці
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	

	До 23.02.2013р.
	
	
	День захисника Вітчизни. Спортивні розваги для учнів 5-9 класів «Ми—надійна опора країни».

Спортивні забави для учнів 1-4 класів «Козацькі розваги».
	Робота над сценарієм. Обговорити з керівником спортивної секції конкурси.
	

	27.02.2013р.
	
	Година спілкування «Як досягти успіху».
	
	
	

	Щосереди
	Заняття Школи лідерів.
	
	
	Підбір матеріалів до занять.
	

	27.03.2013р.
	Засідання Ради лідерів:

--проведення дня самоврядування 07.03.2013р.;

--привітання жіночої половини школи зі святом.
	
	
	
	

	20.02.2013р.
	
	Загальношкільні батьківські збори «Виховання особистості через сім’ю».
	
	Підбір матеріалу для виступу на зборах.
	

	БЕРЕЗЕНЬ

	07.03.2013р.
	Проведення дня самоврядування.
	
	Загальношкільне свято до 8 Березня «Жінка… Дівчина… Кохана…»
	Робота над сценарієм. Оформлення зали. Привітання жінок школи-інтернату зі святом.
	

	12.03.2013р.
	Засідання Ради лідерів по підсумкам проведення дня самоврядування.
	
	
	
	

	Щовівторка
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	

	18.03-22.03.2013р.
	
	
	Спортивні змагання для учнів 5-9 класів «Старти надій».
	Робота над сцена-рієм. Обговорити з керівником спортивної секції конкурси.
	

	Щоп’ятниці
	Засідання комісії по конкурсу між класами.
	
	
	
	

	До 25.03.2013р.
	
	
	Конкурсно-розважальна програма для учнів 1-4 класів «Весняні квіточки».
	Допомога центру «Волонтер» в підгото-вці та проведенні конкурсно-розва-жальної програми.
	

	20.03.2013р.
	
	Тренінгові заняття «Я пізнаю себе через вчинки».
	
	
	

	25.03-29.03.2013р.
	
	
	
	Робота над документацією для пришкільного табору.
	

	КВІТЕНЬ

	Щосереди
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	

	01.04-07.04.

2013р.
	
	
	Загальношкільне свято «Шкільний аншлаг».
	Робота над сцена-рієм, оформлення сцени, проведення репетицій.
	

	Щоп’ятниці
	Засідання комісії по конкурсу між класами. 
	
	
	
	

	До 15.04.

2013р.
	
	
	Всесвітній день здоров’я. загальношкільний виховний захід «Безпека мого життя».

«Веселі старти» для учнів 1-4 класів.
	Робота над сценарієм та презентацією.
	

	Щосереди
	Заняття школи лідерів.
	
	
	Підбір матеріалів до занять. 
	

	До 20.04.2013р.
	
	
	Загальношкільна лінійка до Дня космонавтики «Незвідані космічні простори».

Конкурс малюнків для учнів 5-9 класів «Незвідані космічні простори».

Конкурс малюнків «Це загадкове небо».
	Робота над сценарієм та презентацією.
	

	До 25.04.2013р.


	
	
	Реквієм «Слід Чорнобиля нічим не змити». 
	Робота над сценарієм та презентацією.
	

	24.04.2013р.
	
	Година відкритих думок «Мій внутрішній світ».
	
	
	

	До 30.04.2013р. 
	
	
	
	Надрукувати документацію для пришкільного табору «Дивограй».
	

	ТРАВЕНЬ

	До 07.05.2013р.
	
	
	День матері, загальношкільний захід «Мама, люба, добра, мила…»

Конкурс вітальних листівок для учнів 1-4 класів «Моя мама—найкраща у світі».
	Робота над сценарієм, проведення репетицій, оформлення зали.
	

	Щовівторка
	Засідання Ради лідерів.
	
	
	
	

	07.05.2013р.
	Засідання Ради лідерів:

--підведення підсумків роботи за рік;

--плани на майбутній  навчальний рік.
	
	
	
	

	До 10.09.2013р.
	
	
	Проведення циклу виховних заходів до Дня Перемоги «Ветерани, ветерани…».

Конкурс малюнків «Мирне небо України»
	
	

	Щосереди
	Заняття школи лідерів.
	
	
	Підбір матеріалів до занять.
	

	15.05.2013р.
	Загальношкільні учнівські збори.
	
	
	Обговорити з дирекцією питання для висвітлення на зборах.Обговорити з лідерами класів та груп форму презент-тації їхньої роботи.
	

	До 23.05.2013р.
	
	
	Допомога в підготов-ці та проведенні свята прощання із початковою школою для учнів 1-4 класів «Ми йдемо вже в п’ятий клас».
	Запис музики, проведення репетицій.
	

	До 25.05.2013р.
	
	
	Підготовка та про-ведення свята останнього дзвоника для учнів 1-9 класів. «Дзвени нам, дзвонику, востаннє в цьому році».
	Робота над сценарієм, проведення репетицій.
	

	До 25.05.2013р.
	
	
	Допомога в підгото-вці та проведенні випускного вечора для учнів 9 класу «Прощавай, рідна школа, скільки доріг навколо…»
	Запис музики, проведення репетицій.
	

	До 31.05.2013р.
	
	
	
	Підготувати мате-ріали для наказу по підсумкам роботи загальношкільного учнівського самоврядування за 2012-2013 н.р..
	

	ЧЕРВЕНЬ

	25.05-21.06.

2013р.
	
	
	Проведення заходів згідно плану табору.
	Робота пришкільного оздоровчого табору «Дивограй».
	

	До 21.06.2013р. 
	
	
	
	Розробити плани роботи:

--педагога-організатора;

--Ради лідерів;

--назви виховних заходів.
	

	До 21.06.2013р. 
	
	
	
	Оформити папку «Пришкільний оздоровчий табір «Дивограй».
	


План роботи практичного психолога
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	З ким проводитиметься
	Відмітка про виконання

	І. Профілактична робота.

	1.
	Психологічний аналіз взаємодії між учнями в класних колективах і мікроклімату групах. Розробка рекомендацій по його покращенню
	Вересень – жовтень

2012р.
	Адміністрація, педколектив школи
	

	2.
	Вивчення рівня тривожності і агресії у новоприбулих учнів, обстеження їх адаптаційних здібностей.
	І семестр 2012-2013 н.р. 


	Учні 1 – 9 класів, класні керівники, вихователі 
	

	3.
	Профілактичне психологічне обстеження новоприбулих учнів з метою визначення відповідності розвитку психічних функцій віковим нормам.
	Вересень – жовтень 2012р.
	Учні 

1 – 9 класів
	

	4.
	Корекція списків учнів «групи ризику», «важких» та учнів з ознаками шкільної і соціальної дезадаптації та визначення шляхів її подолання.
	Протягом року
	Учні 

1 – 9 класів, класні керівники, вихователі.
	

	5.
	Вивчення психоемоційного стану та рівня тривожності у дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Вересень – жовтень 2012р.
	Діти-сироти та діти,позбавлені батьківського піклування
	

	6.
	Систематичні профілактичні бесіди з новоприбулими учнями, виявлення проблем адаптаційного періоду.
	Протягом року
	Новоприбулі учні
	

	7.
	Психодіагностика особистісних рис учнів, розробка рекомендацій по диференційованому навчанню.
	Вересень -  жовтень2012р. Квітень – травень 2013р.
	Учні 1 – 9 класів, класні керівники. Учителі-предметники
	

	8.
	Психодіагностика готовності учнів до навчання.
	Вересень 2012р. 
	Учні 1 класу
	

	9.
	Діагностика професійних нахилів і здібностей учнів 8 – 9 класів, профорієнтаційні заняття. 
	Лютий, березень  2013р. 
	Учні 8 – 9 класів
	

	10.
	Індивідуальна діагностика та аналіз характерних особливостей учнів на запити адміністрації та педагогів.
	Протягом року
	Учні 1 – 9 класів
	

	11.
	Психологічні дослідження акцентуації характеру учнів «групи ризику». Розробка рекомендацій щодо індивідуального підходу до таких учнів.
	Вересень – жовтень, травень 
	Учні 5-8 класів, класні керівники.вихователі
	

	12.
	Психологічне консультування учнів школи, батьків, педагогів. 
	Протягом року
	Учні школи, батьки, педагогічний колектив
	

	13.
	Групове психологічне консультування учнів із особистісних проблем.
	Протягом року
	Учні 1 – 9 класів 
	

	14.
	Індивідуальна та групова робота по сприянню розвитку психічних процесів та саморегуляції психічних станів.
	Протягом року
	Учні 1 – 9 класів
	

	15.
	Участь в засіданнях „ Ради профілактики” школи.


	Протягом року
	
	

	16.
	Проведення занять, групових та індивідуальних бесід по попередженню дитячого травматизму та пропаганди  здорового способу життя
	Систематично 
	Учні 1 – 9 класів
	

	17.
	Проведення занять, бесід згідно планів вихователів.
	Протягом року
	Учні 5 – 9 класів
	

	18.
	Відвідування уроків, годин самопідготовки, лінійок, виховних заходів.
	Систематично
	
	

	19.
	Участь в підготовці та проведенні загальношкільних свят.
	Протягом року
	Разом з учнями і педколективом
	

	20.
	Групове та індивідуальне консультування дітей  – сиріт та позбавлених батьківського піклування.
	Систематично
	Діти – сироти та позбавлені батьківського піклування
	

	21.
	Діагностування учнів для визначення форм і з’ясування причин асоціальної поведінки безпритульності, крадіжок, низької успішності. 
	Протягом року
	Учні категорії «група ризику» та схильні до правопорушень.
	

	22.
	Індивідуальна та групова корекційна робота з учнями 

„ групи ризику ”.
	Протягом року
	Учні категорії «група ризику»
	

	23.
	Індивідуальна корекційна робота з учнями, схильними до правопорушень.
	Протягом року
	Учні, схильні до правопорушень
	

	24.
	Дослідження проблем в педагогічному колективі. Надання психологічної допомоги в попередженні і усуненні конфліктних ситуацій.
	Протягом року
	Разом з адміністрацією і членами педколективу 
	

	25.
	Проведення психолого –педагогічних семінарів для вчителів та вихователів.
	Жовтень2012 р,

Січень,березень

 2013 р.
	Педколектив 
	

	26.
	Продовжувати випуск :

Психологічної стінгазети для учнів 

 „Пізнай себе. Поради психолога”;

„ Психологічний вісник ” для педагогічних працівників;

 „ Виховуємо разом ” – батьківський всеобуч
	І, ІІ семестри
	
	

	27.
	Продовжувати оформлення картотеки на дітей – сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування та учнів «групи ризику» (відомості про учнів, психодіагностична робота ).
	І, ІІ семестри
	Разом з класними керівниками, керівниками груп
	

	ІІ. Організаційно – методична робота. 

	1.
	Організація системи пошуку основних психологічних проблем та завдань, які підлягають вивченню з допомогою психолога (за допомогою анкетувань, моніторингів та іншими способами).
	Систематично.
	Педагогічні працівники, учні школи 
	

	2.
	Розробка програм і напрямків психодіагностичних досліджень, корекційної та розвиваючої роботи.
	Вересень – листопад 2012р.


	
	

	3.
	Взяти на облік школярів „ групи ризику”, спланувати проведення з ними діагностичної та корекційної  роботи.
	Вересень - жовтень 2012р.


	Разом з педагогічними працівниками
	

	4.
	Оновлення списків дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, планування з ними діагностичної та корекційної роботи.
	Вересень 2012р., 

та за потребою - систематично
	
	

	5.
	Оформлення психологічних карток учнів.
	Протягом року
	
	

	6.
	Оформлення портретів – профілів класних колективів учнів.
	І семестр

 
	
	

	7.
	Робота в психолого – медико – педагогічній комісії.
	Протягом року
	
	

	8.
	Брати участь в засіданні шкільної Ради профілактики правопорушень. 
	Протягом року
	
	

	9.
	Участь в наукових, науково – практичних конференціях, методичних об’єднаннях, з’їздах, семінарах.
	Протягом року
	
	

	10.
	Відвідування уроків, самопідготовок, лінійок, виховних заходів.
	Систематично
	
	

	11.
	Випуск стінгазети для вчителів 

„ Психологічний вісник”.
	Протягом року
	
	

	12.
	Випуск психологічної стінгазети „ Пізнай себе. Поради психолога ”.
	Протягом року
	
	

	13.
	Випуск стінгазети „ Виховуємо разом ” - поради для батьків.
	Протягом року
	
	

	14.
	Продовження роботи  „ Служби довіри ”.
	Вересень 2012р.
	
	

	15.
	Проводити консультаційну допомогу в заповненні щоденників психолого – педагогічних спостережень.
	Протягом року
	
	

	16.
	Обмін досвідом з практичними психологами інших навчально – виховних закладів.
	Протягом року
	
	

	ІІІ. Робота з учнями.

	1.
	Психологічне діагностування  пізнавальних процесів та рівня навчальної мотивації новоприбулих учнів школи.
	Протягом року
	Новоприбулі учні 1 – 9 класів
	

	2.
	Психологічний аналіз міжособистісних стосунків на рівнях в класах і групах на основі анкетувань та соціометричних досліджень.
	Грудень 


	Учні, вчителі.
	

	3.
	Визначення психологічної готовності дітей до шкільного навчання.
	Вересень 2012р.
	Учні 1 класу
	

	4.
	Корекція психологічної готовності учнів до навчання.
	І семестр
	Учні 1 класу
	

	5.
	Корекційна робота з учнями, що мають ознаки шкільної дезадаптації. Допомога вчителям і батькам в адаптації дітей до навчання в школі.
	Вересень – жовтень 2012 р. 
	Учні 1 класу
	

	6.
	Психологічне консультування учнів.
	Систематично 
	Учні 5 – 9 класів
	

	7.
	Спостереження за мікрокліматом в дитячих колективах, стилем спілкування учнів з учителем і між собою в повсякденному житті.
	Протягом року
	Учні 1 – 9 класів
	

	8.
	Проведення психологічної діагностики рівня тривожності учнів, що стоять на обліку у психіатра.
	Жовтень 2012р.
	Учні 1 – 9 класів, що стоять на обліку у психіатра.
	

	9.
	Психологічні дослідження учнів при переході з початкової школи в середню.
	Вересень – жовтень, травень 2013 р.
	Учні 5 класу;

Учні 4-го класу.
	

	10.
	Контроль за якістю міжособистісних стосунків, соціальним статусом, та комунікативною активністю дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування. 
	Вересень – жовтень 2012р.; 

протягом року
	Учні, що мають статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	

	11.
	Систематична консультаційна та психо-корекційна робота з учнями, які потребують особливої уваги :

Учні з девіантною, неадекватною поведінкою, поганими звичками ;
Відстаючими, педагогічно занедбаними учнями, учнями з ЗПР ;

Учнями з пограничними нервово – психічними порушеннями ( неврозами, неврастенією, акцентуацією);

Учнями з особливо чутливою психікою ( психосоматичні розлади, суїциди та ін.) ;

Обдаровані учні;

Учнями з категорії дітей-сиріт та дітей, позбавленими батьківського піклування.
	Протягом року
	Учні, що мають певний статус. 
	

	12.
	Проведення психологічних тренінгів з дітьми « групи ризику».
	2 рази на місяць 
	Діти «групи ризику»
	

	13.
	Проведення корекційної роботи по зняттю негативних психоемоційних станів з дітьми-сиротами та дітьми,позбавленими батьківського піклування.
	2 рази на місяць 
	Учні, що мають статус дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування.
	

	14.
	Діагностика професійних вподобань учнів.
	Лютий – березень 2013р.
	Учні 8 і 9 класів.
	

	15.
	Індивідуальна корекція пізнавальних процесів ( пам’яті, уваги, мислення).
	Протягом року
	
	

	16.
	Дослідження особливостей темпераменту і характеру учнів та рівня аперцепції.
	Протягом року.
	Учні 2-5, 6-9 класів класів (на запит класних керівників, батьків, вихователів та адміністрації).
	

	17.
	Психологічний патронаж дітей-сиріт і дітей.позбавлених батьківського піклування. Проведення індивідуальних психологічних консультацій роботи по зняттю стану психоемоційної напруги, тривожності, встановленню психоемоційного контакту перед всиновленням або передачею в прийомні сім’ї.
	Протягом року
	Діти-сироти та діти,позбавлені батьківського піклування, кандидати в прийомні батьки.
	

	18.
	Групова психокорекційна робота по поліпшенню внутрішньогрупових взаємовідносин та оптимізації процесу спілкування.
	Протягом року
	Учні 1 – 9 класів
	

	19.
	Дослідження творчих здібностей і нахилів учнів.
	Листопад - грудень 2012р.
	Учні 5 – 9 класів
	

	20.
	Визначення ціннісних і життєвих орієнтацій учнів.
	Грудень 2012р.
	Учні 7 – 9 класів
	

	21.
	Виявлення акцентуацій характеру у учнів з категорії «група ризику».
	Протягом року
	Учні 6 – 9 класів
	

	22.
	Групові тренінгові заняття щодо навичок профорієнтації.
	Лютий – квітень 2013р
	Учні 8 і 9 класів.
	

	23.
	Індивідуальна корекція поведінки з учнями, схильними до утворення конфліктів допомога у розв’язанні конфліктних ситуацій.
	На запит
	Учні 1 – 9 класів
	

	24.
	Проведення лекцій та індивідуальних бесід профілактичного характеру.
	Систематично 
	Учні 1 – 9 класів
	

	25.
	Проведення занять, бесід згідно плану роботи по попередженню дитячого травматизму та профілактиці здорового способу життя.
	Згідно плану
	
	

	26.
	Групові заняття щодо розвитку соціальних навичок та подоланню бар’єрів у налагодженні соціальних зв’язків.
	Протягом року
	
	

	27.
	Групові консультації та тренінгові заняття щодо особливостей та культури побудови міжстатєвих стосунків. 
	Жовтень  – лютий 2013р.
	Учні 8 – 9 класів


	

	28.
	Групові заняття щодо визначення особистісних життєвих приорітетів.
	Квітень 2013р.
	Учні 9 класу


	

	ІV. Робота з педагогічним колективом.

	1.
	Розробка навчальних планів, програм на 2012 – 2013 навчальний рік.
	Серпень - вересень
	Адміністрація школи, педагогічний колектив
	

	2.
	Встановлення різних форм співробітництва з адміністрацією, педагогічним колективом та батьками.
	Протягом року
	
	

	3.
	Проведення бесіди з учителями про індивідуальні особливості першокласників, які були виявлені під час дослідження їхньої готовності до шкільного навчання.
	Вересень 2012р.
	
	

	4.
	Проведення бесід з педагогічним колективом з метою виявлення дітей, які мають ознаки дезадаптації.
	Вересень 2012р.
	
	

	5.
	Відвідування уроків, шкільних заходів, з метою дослідження взаємодії учителя з учнями.
	Протягом року
	
	

	6.
	Ознайомлення вчителів, вихователів з типовими віковими психологічними особливостями дітей.
	Протягом року
	
	

	7.
	Складання індивідуальних психологічних карт на дітей « групи ризику», дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування, розробка індивідуальних рекомендацій вчителям щодо роботи з такими дітьми.
	Жовтень – листопад 2012р.
	
	

	8.
	Проведення просвітницької роботи серед педагогів щодо причин, негативних психоемоційних проявів і корекції аномалій розвитку соціального інтелекту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  і особливостей психолого-педагогічної роботи з ними.
	Постійно 
	
	

	9.
	Психологічний аналіз виховної роботи та розробка рекомендацій для підвищення їх ефективності. 
	Листопад – травень
	
	

	10.
	Участь у роботі педрад, нарад, методичних об’єднаннях, науково – практичних конференціях.
	Протягом року
	
	

	11.
	Організація та проведення психолого – педагогічного семінару для вчителів та вихователів.
	Жовтень 2012,

січень 2013 р.,

березень, 2013р..
	
	

	12.
	Надання допомоги в розробці програм індивідуального навчання та індивідуальних методів виховної роботи з учнями.
	Протягом року
	
	

	13.
	Індивідуальне психологічне консультування педагогів з складних проблем навчання та виховання.
	Протягом року
	
	

	14.
	Продовжувати випуск куточку: „ Психологічний вісник ” для вчителів


	Протягом року
	
	

	V. Робота з батьками.

	1.
	Індивідуальне консультування батьків: « Вплив сімейного мікроклімату на психічний розвиток дитини».
	Вересень – жовтень 2012р.
	
	

	2.
	Проведення бесід з батьками про особливості родинного виховання, етику сімейного виховання.
	Протягом року
	
	

	3.
	Консультування батьків тих дітей, у яких виявлено недостатній рівень готовності до навчання.
	Вересень 2012р.
	
	

	4.
	Проведення групових консультацій для батьків щодо особливостей емоційного контакту з дітьми, формування в дітей понять про побудову сім’ї, вибір дитини стратегії побудови особистих сімейних стосунків.
	Протягом року
	
	

	5.
	Групове та індивідуальне консультування батьків на запит вихователів і класних керівників.
	Протягом року
	
	

	6.
	Консультування батьків прийомних сімей, в які будуть переходити діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування щодо індивідуальних особливостей особистості дитини.
	За потребою 
	
	

	7.
	Індивідуальне консультування опікунів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування щодо особливостей індивідуального виховного впливу на дитину.
	Протягом року
	
	

	8.
	Проводити рейди у сім’ї учнів з метою :

Вивчення матеріального стану та умов для навчання ;

Відвідування сімей невстигаючих учнів ;

Відвідування дітей з проблемами сімейного виховання.
	Протягом року
	Вихователі, класні керівники, соціальний педагог, психолог
	

	9.
	Продовжувати проведення педагогічного лекторію для батьків місцевих учнів з питань :

Вибір стилю внутрішньо сімейного спілкування.

Дитина – особистість. Захист прав дітей.

Складнощі у особистісному формуванні дітей підліткового віку.
	Вересень 2012р.

Листопад 2012р.

Січень 2013р.
	Заступники директора, психолог 


	

	10.
	Поради психолога на теми:

«Чому дитина уходить на вулицю»;

«Вплив шкідливих звичок батьків на психічний стан дитини».
	Листопад 2012р

Лютий 2013р.
	
	

	11.
	Паралельне акетування батьків і дітей «Особистісні інтереси». Практичні вправи .
	Листопад 2012р.
	
	

	12.
	Продовжувати випуск куточку:  «Виховуємо разом» - поради для батьків.
	Протягом року
	
	

	13.
	Групове та індивідуальне консультування  батьків з проблем сімейного виховання дітей.
	На запит батьків
	
	

	14.
	Продовжити роботу консультаційного пункту для батьків, які мають труднощі у сімейному вихованні дітей.
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи, психолог 
	

	15.
	Тренінг  для батьків «Стратегія поведінки у випадку виникнення конфлікту з дитиною». 
	Квітень 2013р.
	
	


План роботи учителя-логопеда

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	
	Обстеження усного та писемного мовлення учнів школи-інтернату
	
	

	1
	Скласти розклад обстеження учнів.
	03.09.2012р.
	

	2
	Обстежити усне та писемне мовлення учнів.
	03.09.12-21.09. 2012р.
	

	3
	Скласти розклад занять на логопедичному пункті. Ознайомити з цим розкладом учителів, вихователів, адміністрацію, батьків.
	24.09.12-28.09. 2012р.
	

	4
	Заповнити мовні картки на дітей, зарахованих для занять з  учителем-логопедом.
	до 01.10.2012р.
	

	5


	Надати інформацію про обстеження учнів адміністрації школи.
	до 01.10.2012р.
	

	6


	Заповнити необхідну документацію  

учителя-логопеда.
	до 12.10.2012р.
	

	7
	Скласти список дітей з вадами мовлення. 
	до 12.10.2012р.
	

	8
	Продовжувати вести журнал консультацій учителя-логопеда для педагогів та батьків.
	протягом

року
	

	9


	Обстежити усне та писемне мовлення учнів на шкільну ПМПК та обласну ПМПК.
	протягом

року
	

	
	Комплектування підгруп

для логопедичних занять
	
	

	10
	За результатами обстеження виявити

- дітей з порушенням усного та писемного мовлення з них:

- з фонетичними вадами ;

- з ФФНМ ;

- з ППЧ, зумовленим ЗНМ ;

- з ППЧ, зумовленим НЗНМ ;

- з ППЧ, зумовленим ФФНМ ;

- із заїканням ;

- з дизартрією ;

- з ринолалією ;

- з іншими вадами  
	вересень

2012р.
	

	11


	Зарахувати вихованців на логопедичні заняття 
	вересень

2012р.
	

	12


	Скомплектувати підгрупи (кількість):

- з фонетичними вадами ;

- з ФФНМ ;

- з ППЧ, зумовленим ЗНМ ;

- з ППЧ, зумовленим ФФНМ ;

- з ППЧ, зумовленим ЗНМ ;

- із заїканням ;

- з дизартрією ;

- з ринолалією ;

- з іншими вадами .
	вересень

2012р.
	

	
	Спільна робота з батьками

щодо корекції мовленнєвих недоліків у дітей
	
	

	13


	Надавати консультації батькам:

«Мова дорослих- взірець для наслідування»;

«Причини виникнення заїкання»;

«Поради батькам. У світі звуків. За законами граматики»;

«Побороти вади мовлення дітям допомагають …папуги»;

«Мовленнєвий розвиток молодших братів та сестер»;

 «Труднощі у навчанні  (приклади з досвіду роботи)»;

«Постановка звуку Р. Поради батькам».
	жовтень  2012р.

листопад 2012р.

грудень 2012р.

січень 2013р.

лютий 2013р.

березень 2013р.

квітень 2013р.
	

	14


	Доводити до відома батьків результати корекційного впливу на мовлення дітей


	систематично
	

	15


	Поповнювати інформаційний куточок та папку для батьків новими матеріалами з мовленнєвого розвитку учнів.
	протягом

року
	

	16
	Надавати індивідуальні консультації для батьків з метою покращення усного та писемного мовлення у дітей
	постійно
	

	
	Співпраця учителя - логопеда з учителями початкових класів,

класними керівниками, вихователями, адміністрацією
	
	

	17


	За результатами обстеження інформувати вчителів початкових класів, класних керівників про стан усного та писемного мовлення учнів.
	01.10. 2012р.-

05.10. 2012р.
	

	18


	Відвідувати методичні об’єднання вчителів початкових класів, вихователів, класних керівників. 
	за

планом роботи
	

	19


	Виступати перед вчителями початкових класів, з доповідями щодо покращення усного та писемного мовлення учнів.
	за

графіком
	

	20
	Провести  корекційно – педагогічний семінар для вчителів у вигляді презентацій :

І. «Що ми знаємо про заїкання? 

1)Теоретичні аспекти заїкання. 

2)Симптоматика, класифікація та типи перебігу заїкання».

3)Хто найчастіше заїкується? Особливості розвитку заїкуватих дітей.

4)Рекомендації з подолання заїкування. Проведення масажу.

ІІ. «Логопедична ритміка як складова комплексного впливу з подолання заїкання».

Аутотренінг «Треба грати, щоб вміти навчати».
	жовтень

2012р.

січень

2013р.


	

	21


	Провести відкрите логопедичне заняття з учнями із заїкуватістю
	лютий

2013р.
	

	22
	Провести з учнями логопедичну вікторину  «Знавці рідної мови».


	травень

2013р.
	

	23
	Провести консультації для вчителів:

«Здібності на кінчиках пальців»

«Специфіка роботи вчителя з учнями, які мають заїкання»,

«Вправи для формування навичок читання в молодших школярів»,                                                                                                               «Вправи та ігри на розвиток мовленнєвого дихання»,

  «Ігри та вправи для школярів для зацікавлення  на уроках читання»
	жовтень 2012р.,

грудень 2012р.,

лютий 2013р.,

березень 2013р.,

квітень 2013р.
	

	  24
	Випустити методичний бюлетень  

«Сендплей - метод позитивного впливу на психічний та мовленнєвий розвиток дитини», 

«Використання масажу в логопедичній роботі».
	жовтень

2012р.,

січень

2013р.
	

	
	Пропаганда логопедичних знань
	
	

	25
	Надавати консультації батькам та вчителям
	постійно
	

	26
	Своєчасно направляти дітей до конкретних спеціалістів ( лор, окуліст, психоневролог)
	постійно
	

	
	Самоосвіта
	
	

	27
	Працювати  над проблемною темою:  «Використання ІКТ в корекційній роботі з дітьми – логопатами для покращення в учнів правильного усного та писемного мовлення »
	протягом

року
	

	28
	Своєчасно поповнювати знання, знайомитись з інноваційними  програмами та технологіями.
	постійно
	

	29
	Знайомитись з новинками логопедичної  та дефектологічної літератури.
	постійно
	

	30
	Поповнити бібліографічний каталог логопедичної літератури за проблемною темою та додати зміст журналу «Логопед».
	постійно
	

	31
	Брати активну участь у роботі районних, обласних методичних об’єднаннях учителів-логопедів та голів ШПМПК.
	за планом
	

	32
	Відвідувати відкриті уроки вчителів початкових класів.
	за планом
	

	33
	Брати участь  у семінарах при інституті післядипломної освіти.
	за планом
	

	
	Оснащеність

логопедичного  кабінету
	
	

	34
	Виготовити дидактичні ігри :

для вправ для дихання

«Пори року», «Кришталеві сніжинки»,

дооформити гру «Ввімкни телевізор»,

«Звуковий аналіз слів по таблиці»,

«Виклади букву з окремих частин»,

«Весела вправа»,

«Склади оповідання за малюнками»,

«Чарівні будиночки»,

«Впіймай звук» ( рибки та ракушки),

«Збудуй речення за схемою»,

«Виклади слово( жучок сонечко)»,

«Розклади камінці по кольору».
	вересень 2012р.,

жовтень 2012р.,

листопад 2012р.

грудень 2012р.,

січень 2013р.,

січень 2013р.,

лютий 2013р.,

березень 2013р.,

березень 2013р.,

квітень 2013р.,

травень 2013р.
	

	35
	Забезпечити оснащеність корекційного процесу.
	постійно
	

	36
	Розробити презентації для використання на логопедичних заняттях для учнів згідно лексичних тем:

- «Букви та тварини»,

- «Горіхи»,

- «Геометричні фігури»,

- «Дикі тварини»,

- «Овочі»,

- «Лікарські рослини України»,

- «Комахи»,

- «Музичні інструменти»,

- «Спорт».
	вересень2012р.,

жовтень 2012р.,

листопад 2012р.,

грудень 2012р.,

січень 2013р.,

лютий 2013р.,

березень 2013р.,

квітень 2013р.,

травень 2013р.
	

	37
	Поповнити папки матеріалами:

«Робота з учнями, які заїкаються»,

 «Мовний матеріал для використання на логопедичних заняттях»,

«Матеріали для обстеження мовлення  у дітей».
	жовтень 2012р.,

грудень 2012р.,

березень 2013р.
	

	38
	Поповнити кабінет:

- демонстраційним матеріалом:

 «Логопедичні картки №1 для обстеження звуковимови дітей та складової будови слів».

- магнітними - пазлами на дошку до лексичних тем:

 «Професії»,

 «Дикі тварини», 

 «Свійські тварини»,

 «Фрукти», 

 «Овочі».
	вересень 2012р.,

жовтень 2012р.,

листопад 2012р.,

грудень 2012р.,

січень 2013р.,

лютий 2013р.
	

	39
	Виготовити:

- демонстраційний матеріал:
«Опорні схеми для складання описових розповідей»,

«Серію картин для розвитку зв’язного мовлення та логічного мислення»,

«Чарівні літери» (з віршами про букви),

«Наочний матеріал з безпеки життєдіяльності»,

«Зразки каліграфічного написання букв»,

«Назви узагальнююче слово»

- роздатковий матеріал:

--виготовити окремі ящички- коробки для пісочної терапії» 

- «Роздатковий матеріал для логопедичних занять з учнями (читання та письмо),

- «Логопедичні зошити «Грамотійко»  № 1,2,3 для підгрупи учнів»,

- дидактичні ігри:

 «Сухий акваріум», «Розбери макарони»

«Таблиці для читання для підгрупи учнів»,

«Профілі до шиплячих звуків».
	жовтень 2012р.,

листопад 2012р.,

грудень 2012р.,

січень 2013р.,

лютий 2013р.,

березень 2013р.,

квітень 2013р.,

травень 2013р.,

вересень 2012р.,

жовтень 2012р.,

листопад 2012р.,

грудень 2012р.
	

	
	Робота шкільної психолого-

медико-педагогічної комісії
	
	

	40


	Скласти графік роботи ШПМПК на 2012-2013 н.р.
	серпень 2012р.
	

	41
	Розробити план роботи шкільної ПМПК на навчальний рік 
	серпень 2012р.
	

	42
	Брати участь в оформленні документів учнів на психолого – медико –   педагогічну комісію, в 2012-2013 н.р., як обласну так і шкільну.
	протягом року
	

	43
	Оформити згідно вимог наступну документацію:

Журнал обліку дітей, обстежених шкільною ПМПК,

Журнал обліку консультацій наданих членами ШПМПК.
	вересень 2012р.
	

	44
	Брати участь в оформленні індивідуальних портфоліо на учнів, які підлягають під категорію дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.
	протягом

року
	

	45
	Підібрати практичний матеріал для проведення психолого-педагогічного обстеження дітей  
	вересень 2012р.
	

	
	
	
	

	46
	Оформити річний звіт про результати логопедичної роботи з учнями 

за  2012 - 2013  н.р
	травень 2013р.
	

	47


	Оформити звіт про корекційну та організаційно - методичну роботу учителя-логопеда за 2012-2013  н.р.
	травень 2013р.
	

	48
	Скласти паспорт логопедичного кабінету


	протягом

року
	

	49
	Поповнити  картотеку дидактичного  та роздаткового матеріалу для логопедичних занять.
	протягом

року
	

	50


	Зробити  ремонт  логопедичного кабінету.
	червень 2013р.
	


План роботи соціального педагога
	№ п/п
	               Зміст роботи.
	 Термін проведення
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання.

	
	           Діагностичні    заходи.
	
	
	

	
	               Дослідження соціуму:
	
	
	

	
	Визначення та вивчення суб’єктів соціально-педагогічної діяльності.
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	
	              Робота з дітьми:     
	
	
	

	1.
	Систематичне знайомство з новими учнями школи.
	Протягом року.
	Учні 1-9 класів
	

	2.
	Складання соціальних паспортів класних колективів.
	До 15.11.2012р.
	Класні керівники 1-9 класів
	

	3.
	Складання соціального паспорту школи.
	До 30.11.2012р.
	Соціальний педагог
	

	4.
	Ведення соціальних паспортів учнів «групи ризику».
	Постійно.
	Класні керівники, вихователі
	

	5.
	Складання  соціально-педагогічних характеристик на дітей-сиріт та на дітей, позбавлених батьківського піклування.
	вересень-жовтень 2012р.
	Соціальний педагог
	

	6.
	Вивчення особливостей соціально-адаптаційного періоду учнів 1-го та 5-го класів.
	5 клас-жовтень; 1 клас-листопад.

 
	Класні керівники, психолог,учні 1 та 5 класів
	

	7.
	Проведення анкетування з вивчення адаптації і комфортності у навчальному закладі.
	Січень 2013р.
	Учні 5-9 класів
	

	8.
	Дослідження професійних інтересів учнів 9 класу за диференційно - діагностичним опитувальником (ДДО).
	Грудень 2012р.
	учні 9 класу, соціальний педагог
	

	
	   Робота з батьками:
	
	
	

	1.
	Складання соціальних паспортів сімей  учнів «групи ризику», виявлення негативних та позитивних впливів, особистісних потреб.
	І семестр 2012-2013н.р.
	Соціальний педагог
	

	2.
	Визначення соціального оточення учнів, які знаходяться під опікою, негативних та позитивних впливів, особистісних 

потреб.
	І семестр 2012-2013н.р.
	Соціальний   педагог
	

	
	   Робота з педколективом:
	
	
	

	1.
	Соціально-педагогічні дослідження за запитами адміністрації
	У разі необхідності
	Соціальний педагог
	

	2.
	Обговорення результатів професійної діагностики, питання вибору професії, подальшого профілю навчання
	Січень 2013р.
	Класний керівник 9 класу
	

	
	          Прогностичні заходи. Просвітницька робота

	
	       Дослідження соціуму:
	
	
	

	
	Налагодження зв’язків з організаціями міста та планування спільної діяльності.
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	
	       Робота з дітьми:
	
	
	

	1.
	Оформлення стенду з теми: « Перші ознаки вживання наркотичних речовин підлітками.»
	Вересень 2012р.
	Соціальний педагог
	

	2.
	Турнір юних правознавців : « Чи володієте ви правовою культурою?»
	Листопад 2012р.
	Учні 8-9 класів
	

	3.
	Бесіди з учнями з теми: « Відповідальність учнів за свої вчинки.»
	Січень 2013р.
	Учні 6-7 класів
	

	
	   Соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей з особливими потребами:
	
	
	

	
	Тренінгові заняття, спрямовані на соціальний захист та адаптацію дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими потребами:
	
	Діти зазначеної категорії


	

	1.
	« Що таке самостійне життя?»


	Жовтень 2012р.


	Діти зазначеної категорії
	

	2.
	« Що потрібно знати про різні документи».
	Грудень 2012р.


	Діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти-інваліди
	

	3.
	 « Твоя майбутня професія: як обрати, щоб     не помилитися?».


	Березень 2013р.


	Діти зазначеної категорії, учні 8-9 класів
	

	4.
	 « Як зробити дозвілля цікавим та змістовним».
	Квітень 2013р.
	Діти зазначеної

категорії
	

	
	      Робота з педколективом:
	
	
	

	1.
	Участь у роботі педрад, методичних об’єднань класних керівників.
	За графіком 
	Педагогічні працівники
	

	2.
	Висвітлення соціально-педагогічних питань за запитами 

адміністрації школи.
	В разі 

необхідності
	Соціальний 

педагог
	

	
	Робота соціально-психолого-педагогічного семінару:
	
	
	

	1.
	Круглий стіл для педагогічних працівників:    « Попередження підліткової злочинності, дитячого алкоголізму та наркоманії».
	Листопад 2012р.


	Педагогічні працівники
	

	2.
	Визначення стилю поведінки в конфліктній ситуації.


	Грудень 2012р.


	Педагогічні працівники
	

	3.
	Соціально-правовий захист дітей : теоретичні та практичні аспекти.
	Лютий 2013р.


	Педагогічні працівники
	

	4.
	Здоров’я – ресурс і результат благополуччя.
	Квітень 2013р.


	Педагогічні працівники
	

	
	Робота з батьками: 
	
	
	

	1.
	Оформлення тематичного стенду для батьків на тему: « Що треба пам’ятати батькам дитини, яка зростає».


	І семестр 2012-2013н.р.
	Батьки учнів 1-4 класів, соціальний педагог
	

	2.
	Тематична бесіда: « Вибір майбутньої професії – важливий крок у житті  кожного».
	Грудень 2012р.
  
	Батьки учнів 9 класу, соціальний педагог
	

	
	      Консультативна робота.

	
	    Робота з дітьми:
	
	
	

	1.
	Індивідуальне консультування учнів «групи ризику».
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	2.
	Консультування дезадаптованих учнів за потребою.
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	3.
	Індивідуальне консультування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими потребами.


	В разі необхідності
	Діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти 

з особливими потребами
	

	
	    Робота з педколективом:
	
	
	

	1.
	Консультування вчителів з питання: «Адаптація учнів 5 класу до середньої школи – труднощі  та шляхи їх подолання.»
	І семестр 2012-2013н.р.
	Педагогічні працівники
	

	2.
	Індивідуальне консультування вчителів та вихователів за потребою.
	Постійно 


	
	

	3.
	Обговорення результатів профдіагностики, питання вибору професії, подальшого профілю навчання.
	Січень 2013р.
	Класні керівники
	

	
	    Робота з батьками:
	
	
	

	
	Індивідуальне консультування батьків за потребами.

Тематичне консультування батьків школи-інтернату.
	У разі необхідності
	Соціальний педагог
	

	
	           Захисні заходи. Профорієнтаційна робота
	
	
	

	
	  Дослідження соціуму:
	
	
	

	
	Залучення до спільної діяльності організацій та установ, з якими співпрацює соціальний педагог.
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	
	Робота з дітьми:
	
	
	

	1.
	Супровід у веденні життєво важливих документів дітей-сиріт та дітей,  позбавлених батьківського піклування.
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	2.
	Участь на засіданнях опікунської ради та в судових процесах в ролі захисника прав дитини.
	У разі необхідності
	Соціальний педагог
	

	
	  Робота з батьками:
	
	
	

	
	Консультування з актуальних проблем захисту прав дитини.
	У разі необхідності
	Соціальний педагог
	

	
	  Робота з педколективом:
	
	
	

	
	Оформлення матеріалів тематичного стенду:
	
	
	

	
	« Дитина-сирота та її соціалізація в суспільстві.»
	Січень 2013р.
	Педагогічні працівники
	

	
	 Профорієнтаційна робота:
	
	
	

	1.
	Проведення круглого столу на тему: «Професія як основа життєвого успіху.».
	 Листопад 2012р.
	Учні 9 класу, спеціалісти служби зайнятості
	

	2.
	 Виховна година на тему: «Що потрібно знати про навчання ».


	Лютий 2013р.


	Учні 9 класу, соціальний педагог
	

	3.
	Проведення тематичної бесіди : «Як планувати свій бюджет».


	Квітень 2013р.
	Випускники школи-інтернату
	

	4.
	 Консультування з питань профорієнтації.


	За потребою
	Педагогічні працівники, учні 9 класу
	

	
	           Профілактичні заходи. Збереження здоров’я дітей                                       

  
	
	

	
	 Робота з дітьми: 
	  
	  
	 

	1.
	Розробка плану роботи центру правової освіти та виховання.
	Вересень2012р.  
	Соціальний педагог   
	

	2.
	Проведення засідань центру правової освіти та виховання.  
	Щотижня.
	 Учні 1-9 класів
	  

	3.
	Участь у роботі ради профілактики правопорушень серед неповнолітніх.
	За окремим графіком 
	Соціальний педагог
	       

	4.
	 Індивідуальна та групова робота з учнями «групи ризику». 
	Постійно 
	 Учні 1-9 класів
	                        

	5.
	 Профілактика відхилень поведінки, ведення картотеки «важких підлітків».                                                                                                                  
	Постійно
	 Учні 1-9 класів
	

	6.
	 Підготовка інформації з руху учнів.
	Щоденно.
	Соціальний педагог
	

	
	   Збереження здоров’я дітей:
	
	
	

	1.
	Проведення виховної години на тему:    « Ознаки здоров’я школяра».


	І семестр 2012-2013н.р.
	6 клас, за участю медичних працівників
	

	2.
	Оформлення матеріалів для стенду на тему:    « Поняття про безпеку вдома і надворі».
	Листопад013012-2013н.р.








































































































 2012р.
	Соціальний педагог
	

	3.
	Проведення тренінгового заняття на тему:      « Шкідливі звички: як їх позбутися?»
	ІІ семестр 2012-2013н.р.
	8 клас, соціальний педагог
	

	4.
	 Виступ на методичному об’єднанні вихователів на тему: « Форми та методи вдосконалення профілактичної роботи з попередження правопорушень серед учнів».
	І семестр 2012-2013н.р.


	Вихователі,соці- альний педагог , за участю працівників юстиції
	

	5.
	 Виступ на методичному об’єднанні вчителів - предметників на тему: « Форми безпечної поведінки підлітків та молоді».
	ІІ семестр 2012-2013н.р.
	Вчителі – предметники, соціальний педагог
	

	
	  Робота з батьками:                           
	
	
	

	1.
	Відвідування сімей учнів, які мають безпідставно пропущені уроки.
	У разі необхідності
	Соціальний педагог
	

	2.
	Індивідуальне консультування батьків з питання збереження здоров’я дітей.
	За потребою
	Батьки учнів школи-інтернату
	

	
	Соціально-перетворювальні заходи. 
	
	
	

	1.
	Здійснення соціально-педагогічного патронажу соціально незахищених категорій дітей.
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	2.
	Взаємодія з організаціями, які надають соціальні послуги учнівській молоді.
	У разі необхідності
	Соціальний педагог
	

	3.
	Сприяння соціально-професійному визначенню особистості та адаптації в соціумі.
	Протягом ІІ сем. 2012-2013н.р
	Соціальний педагог   
	 

	
	               Організаційні заходи.                                                                                                                              
	
	
	

	1.
	Планування роботи на рік, семестр, місяць, погодження планів.
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	2.
	Систематичне оформлення необхідної документації, журналів обліку роботи, спостереження, ведення обліку дітей соціально вразливих категорій.
	Постійно
	Соціальний педагог
	

	3.
	Добір соціально-педагогічного інструментарію.
	Постійно
	Соціальний педагог
	 

	4.
	Обробка результатів соціально-педагогічних досліджень.
	 Постійно
	Соціальний педагог 
	 

	5.
	Участь у роботі семінарів, педрад, методоб’єднань.   
	 Згідно графіка
	Соціальний педагог
	 

	6.
	Організація роботи за запитами адміністрації.
	У разі необхідності
	Соціальний педагог
	

	7.
	Поповнення тематичної папки:

«Попередження підліткової злочинності, дитячого алкоголізму, наркоманії та інших негативних явищ у молодіжному середовищі.»
	ІІ семестр 2012-2013н.р.
	Соціальний педагог
	


 
 
 

 

 План роботи  шкільного бібліотекаря
I. Оновлення, вивчення, комплектування книжкового фонду, заходи по збереженню книг

	Номер п/п
	                                             Захід
	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Звірити фонд з шкільними програмами. Оформити списки рекомендованої літератури.
	вересень
	

	2
	Списати зношену, застарілу, загублену літературу.
	червень
	

	3
	Поновити роздільники на полицях.
	жовтень
	

	4
	Своєчасно оформляти рух фонду(3 дні з дня надходження).
	постійно
	

	5
	Проводити бесіди про необхідність бережливого ставлення до книг: 

„Книга твій порадник і друг”

„Звідки прийшла книга”

„Книги завжди поруч з нами”
	постійно 
	

	6
	Розробити пам’ятку по збереженню книги
	грудень
	

	7
	Організувати роботу „Книжкової лікарні”.
	раз на місяць
	

	8
	Провести тиждень дитячої та юнацької книги.
	березень
	

	9
	Проводити  роботу з учнями, які мають заборгованість підручників, художньої літератури.
	протягом року
	

	10
	Проводити бесіди про права і обов’язки користувача бібліо-

теки
	протягом року
	

	11
	Систематично упорядковувати  фонд, нові надходження,

періодику.
	постійно
	

	10
	Проводити санітарні дні.
	щомісяця
	


II. Робота з каталогами та картотеками

	Номер п/п
	                                           Захід
	      Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Своєчасно поповнювати новими та вилучати непотрібні каталожні картки в алфавітному та систематичному каталогах.
	постійно 


	

	2
	Вести картотеки: 

газетно-журнальних статей;

краєзнавчу картотеку статей;

на допомогу вихователям.
	постійно 


	

	3
	Поновити роздільники в картотеці „На допомогу вихователю та класному керівнику” згідно з напрямками виховної роботи в школі-інтернаті.
	листопад  2012 р.
	


III. Робота з підручниками
	Номер п/п
	                                              Захід
	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Замовлення підручників на новий навчальний рік
	листопад
	

	2
	Видача підручників.

	до 05.09.2012 р.
	

	3
	Прийом підручників.

	до 31.05.2013 р.
	

	4
	Забезпечити нормальні умови зберігання підручників. 
	постійно
	

	5
	Робота з учнями по збереженню підручників:

рейди-перевірки стану збереження підручників у кінці кожного семестру;

аналіз стану підручників повідомляти на нараді та відображати в „Екрані стану збереження підручників”;

оцінювати стан підручника при прийомі, враховувати це при видачі;

розробити єдині вимоги до учнів по збереженню підручників.
	Грудень 2012 р.

Травень 2013 р.

Грудень 2012 р.
	

	6
	Вилучити з фонду застарілі підручники згідно „Переліку ...”(Інф. збірник Міносвіти України №22-24 за 2012р.)
	Грудень 2012 р.
	

	7
	Розробити пам’ятки та рекомендації щодо роботи з підручником. Оформити папку.
	Січень 2013 р.
	

	8
	Створити фонд підручників у читальному залі з числа, які не видані учням через незначну кількість.
	Листопад 2012 р.
	

	9
	Приймати взамін загублених підручників лише ті, які потрібні бібліотеці.
	постійно
	


IV. Формування бібліотечно-бібліографічних знань. Інформаційна робота

	Номер п/п
	                                            Захід
	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчати і задовольняти читацькі потреби учнів на книжку та інформацію.
	постійно 
	

	2
	Розробити анкети по класах та проводити анкетування.
	Жовтень 2012 р.
	

	3
	Проводити бібліотечні уроки
	раз на місяць
	

	4
	Поновити рекомендаційні списки літератури:

Уроки народознавства;

Подорожі. Фантастика;

Душі на вітрах(про життя підлітків);

Родинне виховання(для вихователів);

Формування морально-правової культури(для вихователів та класних керівників)
	протягом року
	

	5
	Проводити огляди нової літератури, газет, журналів.
	постійно
	

	6
	Готувати виставки книг на педрадах, семінарах, методоб’єднаннях.
	постійно
	

	7
	Своєчасно випускати інформаційні бюлетені про нові надходження.
	постійно
	

	8
	Інформаційна робота в початкових класах:

екскурсія-ознайомлення з бібліотекою учнів першого класу.

бесіди: „Як вибирати книгу”, „Література для молодших школярів”, „Що ми любимо читати”.

Захист читацьких формулярів „Що мені найбільше сподобалося з прочитаного”, „Малюнок до улюбленого твору(казки, вірша, оповідання)”.
	Вересень 2012 р.

постійно

березень 2013 р.
	

	9
	Проводити конкурс „Кращий читач”.
	щомісяця
	


V. Національне виховання
	Номер п/п
	                                              Захід
	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Оформити книжкову виставку „Виховуємо громадянина”.
	Грудень 2012 р.
	

	2
	Оформити бібліографічний список літератури на тему: „Громадянське виховання”.
	Листопад 2012 р.
	

	3
	Виставка „Народ пам’ятає, народ не прощає”(день скорботи по жертвах голодомору).
	Листопад 2012 р.
	

	4
	Виставка „Вогненні роки України”.
	Жовтень 2012 р.
	

	5
	Огляд літератури „На Україну линуть журавлі”(діаспора).
	Лютий 2013 р.
	

	6
	Книжково-ілюстративна виставка „З народної криниці”.
	Грудень 2012 р.
	


VI. Виховання культури читання та вивчення читацьких інтересів

	Номер п/п
	                                                 Захід
	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Індивідуальні бесіди з читачами про культуру читання.

	протягом року
	

	2
	Анкетування учнів.

	постійно
	

	3
	Допомога в самостійному виборі літератури.

	постійно
	

	4
	Проводити аналіз читання по класах з учителем літератури.
	два рази на семестр
	

	5
	Тестування учнів з метою виявлення інтересів, захоплень, тематики читання, напрямків.
	постійно
	


VІІ.  Інформаційно-бібліографічна  та  масова робота

	Номер п/п
	                                             Захід


	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Оформити книжково-ілюстративні виставки:

«До Дня української писемності та мови”

„Вчителю, перед іменем твоїм...”

„Партизанськими стежками»

„Уроки народознавства”

„Цінність людського життя”

„Безпечний відпочинок взимку”

„Безпечний рух”

„Вогонь – друг, вогонь – ворог”

„Хвала рукам, що пахнуть хлібом”

„Державні символи України”

„Закон і підліток”

„Народні свята січня”

„Дивовижний світ природи”

„Письменники і поети про природу”

„По сторінках „Червоної книги”

„Казкове царство – мудре государство”

„З Великоднем будьте здорові!”

„Писанки – витвір народного мистецтва”

„До Дня матері”

„Письменники – наші земляки”(поновити)

„Книги читати – все знати”(мол. шк.)

«Які бувають музеї»

До Дня партизанської слави

«Книги – ювіляри  2012 року»

«Українські меценати» (в рамках проекту «Ми творимо добро»)

«Толерантність врятує світ»

Цикл виставок-рекомендацій «Щоб учні були ввічливими»

(в рамках проекту «Ми творимо добро»)

«Людина починається з добра» (книжкова виставка)

«І великі ходили в малих» (цикл виставок-інформацій про великих людей)
	До 09.11. 2012 р.

до 05.10. 2012 р.

до 22.09.2012 р.

до 06.10.2012 р.

листопад 2012 р.

лютий 2013 р.

грудень 2012 р.

вересень 2012 р.

07.05 – 13.05.2013 р.

Жовтень 2012 р.

Січень 2013 р.

Січень 2013 р.

Квітень 2013 р.

Квітень 2013 р.

Вересень 2012 р.

Лютий 2013 р.

Квітень 2013 р.

Квітень 2013 р.

Травень 2013 р.

Жовтень 2012 р.

Березень 2013 р.

Травень 2013 р.

Вересень 2012 р.

Грудень 2012 р.

Жовтень 2012 р.

Січень 2013 р.

Протягом року

Листопад 2012 р.

Протягом року
	

	2
	Оформляти книжкові полиці до предметних тижнів у школі.
	постійно
	

	3
	Провести бесіди та огляди літератури:

„Ким бути?”(мол. шк. - огляд) 

„Що читати з історії України”

„Три празники в гості”

„Вербний і великодній тижні”

„Катастрофа Чорнобиля”

„Перше грудня – Всесвітній день боротьби зі СНІДом”(бесіда)

„14 жовтня – День українського козацтва”

„Народні символи України”(бесіда)

„Літературна Кіровоградщина”(огляд)

„Живописних справ майстер”

„Перша бібліотека на Русі”

„Найдавніші  бібліотеки  світу”

«Що ти знаєш про Нобелівську премію?»

16 листопада – Міжнародний день толерантності

Підбірка поезії на морально-етичну тему «Немає вищої святині, як чисте сяйво доброти»
	Жовтень 2012 Р.

Грудень2012 р.

Січень2013 р.

Квітень 2013 р.

Квітень 2013 р.

Грудень 2012 р.

Жовтень2012 р.

Листопад 2012 р.

Лютий 2013 р.

Березень 2013 р.                          

Вересень 2012 р.

Жовтень 2012 р.

Листопад 2012 р.

Листопад 2012 р.

Грудень 2012 р.


	

	4
	Розробити цикл бесід „Пригоди славнозвісних книг”(про відомих дитячих письменників та їх книги).
	протягом 

року
	

	5

6
	Огляди преси: 

„За текстами газет”, „Цікаве у світі”, „На сторінках предметних журналів”.

До Міжнародного  дня  грамотності  та  Дня  знань
	раз на місяць

вересень
	

	          7        
	Презентація  книг:

Д. В. Журавльов.  „Мазепа.  Людина.  Політик.  Легенда”.

Виставка-презентація книги М.Ходакова «Як не треба поводитися»

 Д. Павличко.  „Найкраще  місце  на  землі”.

С.Кульчицький,  В. Солдатенко.  „Володимир  Винниченко”.

Серія  „Невидимий  світ»

К.Липа «Військо Богдана Хмельницького»

Цикл  літературних  викладок  до  ювілейних  дат  письменників та видатних людей:

Івана Микитенка

О.Генрі

Дмитра Ткача

Юрія Кондратюка (Шаргея)

Костянтина Ціолковського

Мігеля де Сервантеса

Володимира Яворівського

Пилипа Орлика

Самуїла Маршака

Марії Склодовської-Кюрі

Богдана  Лепкого

Астрід Ліндгред

Вільгельма Гауфа

Джонатана Свіфта

Григорія Сковороди

Генріха Гейне

Генріха Бьолля

Вячеслава Чорновола

Володимира Сосюри

Василя Стуса

Євгена Дударя

Стендаля

Василя Жуковського

Наталі Забіли

Василя Козаченка

Олеся Гончара

Василя Земляка
	Вересень 2012 р.

Лютий 2013 р.

Березень 2013 р.

Квітень 2013 р.

Грудень 2012 р.

Жовтень 2012 р.

Вересень 2012 р.

Вересень 2012 р.

Вересень 2012 р.

Вересень 2012 р.

Вересень 2012 р.

Жовтень 2012 р.

Жовтень 2012 р.

Жовтень 2012 р.

Листопад 2012 р.

Листопад 2012 р.

Листопад 2012 р.

Листопад 2012 р.

Листопад2012 р.

Листопад 2012 р.

Грудень2012 р.

Грудень 2012 р.

Грудень 2012 р.

Грудень 2012 р.

Січень 2013 р.

Січень 2013 р.

Січень 2013 р.

Січень 2013 р.

Лютий 2013 р.

Березень 2013 р.

Березень 2013 р.

Квітень 2013 р.

Квітень 2013 р.
	


VIII. Робота з періодикою

	Номер п/п
	                                          Захід
	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Оформляти підписку на періодичні видання.

	постійно
	

	2
	Вести картотеку періодичних видань.

	постійно
	

	3
	Вести картотеку газетно-журнальних статей, краєзнавчу картотеку.
	постійно


	

	4
	Поповнювати тематичні папки.

	постійно
	


IX. Робота по обслуговуванню педагогів

	Номер п/п
	                                              Захід
	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Своєчасно інформувати про надходження нових книг, газет та журналів, підручників.
	постійно
	

	2
	Допомагати підбирати матеріали до уроків та виховних заходів.
	постійно
	

	3
	Продовжувати складати рекомендаційні списки літератури згідно з напрямками виховної роботи в школі.
	постійно
	


X. Підвищення кваліфікації

	Номер п/п
	                                             Захід
	Дата виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Бібліотекар працює над проблемою „Морально-етичні норми спілкування бібліотекаря з читачами”.
	постійно
	

	2
	Опрацьовувати статті в газетах і журналах щодо бібліотек, зокрема журнал „Шкільна бібліотека”.
	постійно
	

	3
	Приймати участь у семінарах та конференціях.
	постійно
	


Традиції школи
              





Свято знань                         

1 вересня







День учнівського



жовтень







самоврядування
              





Гра „Зірниця”                             
жовтень
              





Козацькі забави                          
грудень
              





Різдвяні свята                             
січень
              





Свято Валентина                        
лютий
              





Свято української пісні             
березень
              





День гумору                               
квітень
              



          
„Мати – берегиня роду”            
травень
              





Свято Букваря                            
травень
               





Свято іменинників                     
щомісяця
               





Предметні тижні                        
протягом року            







                                                                 Конкурс „Міс” і „Містер
               





Каліграфія”                  


щомісяця







„Прощавай, Початкова школа”
25 травня
               





Свято останнього дзвоника       
31 травня
               





Літопис життя класів                  
постійно
                                                               
День відкритих дверей


грудень
Розпорядок роботи школи-інтернату № 2

7.00 – 7.15
-- підйом дітей, ранкова прогулянка(ранкова  зарядка);
7.15 -  7.45
-- ранковий туалет, прибирання спальних приміщень;

7.45 – 8.00

-- сніданок;

8.00 – 8.15

-- ранкова лінійка;

8.15 – 9.15

-- самопідготовка;

9.20 – 14.40

-- проведення навчальних занять;

11.50 – 12.20

-- обід;

15.00 – 16.00

-- 1-3 кл. – година відпочинку; -- 4-9 кл. – заняття за інтересами, участь в роботі гуртків, прогулянка, спортивні ігри, медичні процедури;

16.10 – 16.30

-- полуденок;

16.30 – 17.30

-- спортивна година;
17.30 – 19.00
-- індивідуальні заняття учнів з виконання домашнього завдання;
19.00 – 19.30

-- вечірня прогулянка;

19.30 – 20.00

-- вечеря;

20.00 – 20.10

-- вечірня лінійка;

20.10 – 20.30

-- вечірній туалет;

20.30 – 20.45

-- підготовка дітей до сну;
21.00


-- сон.
Педагогічна рада





Медико-психологічна служба





Заступник директора з виховної роботи





Заступник директора з навчально-виховної роботи





Директор





Діагностування





Епізодичні





Постійно діючі





Відкриті уроки





Ярмарок педагогічних ідей





Ініціативні групи по підготовці до педрад





Випуск методичного бюлетеня





індивідуальні





групові





колективні





Консультації





Наставництво





Стажування





Атестація педагогічних працівників





Самоосвіта





Робота над індивідуальною методичною проблемою





Школа класного керівника





МО вихователів





МО вчителів та вихователів початкової ланки





МО вчителів-предметників





Школа педагогічної майстерності





Методичні оправні наради





Психолого-педагогічний семінар
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